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MEMORIA XUSTIFICATIVA DO ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO E RELACION DE
POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE PADRON

O artigo 90.2 da Lei 7/1985 reguladora das Bases de réxime Local, recolle que

“As corporacions Locais formaran anualmente unha Relacion de tédolos postos de traballo
exisientes na sua organizacion, nos termos previstos na lexislacion basica sobre funcién publica

Corresponderd ao estado estabrecer as normas con arranxo as cales deban confecionarse as
relacions de postos de trabullo, as descripcion de postos de traballo tipo e as condicidns requeridas cara a
sua creacion, ast como as normas bdsicas da carreira administrativa, especialmente no referente a
promocions dos funcionarios a niveis e grupos superiores”

Neste senso débese destacar que a data de hoxe non consta na lexislacion basica estatal, ningunha
norma gue estableza cal e o contido concreto que debe de ter esta relacion de postos de traballo no ambito
local, unicamente recollese, o artigo 16 da lei 30/1984 de medidas de reforma sobre a funcién priblica no
que se recolie que:

“As Comunidades Autonomas ¢ da Administracion Local formaran tamén a relacién de postos de
traballo existentes na stia organizacidn, que deberan incluir en todo caso a denominacion e caracteristicas
esenciais do posto, as retribuciéns complementarias que lles corresponda e os requisitos esixidos para o seu
desempefio” do posto

Como artigo de aplicacion supletoria recéllese no artigo 15 do mesmo texto legal que :

“As relacions de postos de traballo da administracion do Estado son o instrumento técnico a través
das cales se realizan a ordenacion do persoal, de acordo coas necesidades dos servicios e se precisan os
requisitos necesarios para o desenvolvemento de cada posto de traballo nos termos seguintes:

a) As relacions comprenderdn conxunta e separadamente os postos de traballo do persoal
funcionario de cada centro xestor, o numero e caracteristicas dos que podan ser ocupados
por persoal eventual asi como aqueles que podan desenrrolarse por persoal laboral.

b) As relacions de postos de traballo indicaran en todo caso a denominacion e caracteristicas
daqueles, os requisitos esixidos para o seu desemperio, o nivel de complemento de destino ¢
no seu caso o complemento especifico que corresponda aos mesmos, cando sexan
desenvolvidos por persoal funcionario ou a categoria profesional e réxime xuridico
aplicable cando sexan desenvolvidos por persoal laboral

¢} Con cardcter xeral....../..

d) A creacion modificacion, refundicion e supresion de postos de wraballo realizarase a traves
das relaciéns de postos de traballo......”" '

Non obstante este silencio regulatorio por parte do Estado non debe impedir que por parte do
Concello se dicten normas que tenten de axustarse as normas con arranxo as cales se deberia organizar o
persoal do Concello ¢ os seus postos de traballo
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Por outra banda debese lembrar que na actualidade as entidades locais prestan hoxe unha gran
cantidade de servicios impropios de elas e que no se atopan recollidas nas competencias minimas dos
concellos recollidas no artigo 26 da Lei de bases de réxime local, pero debido 4 dindmica social pola
esixencia dos citados servicios polos cidadds vense obrigadas a prestalo, obrigas que non existian nun
primeiro momento, no momento de crearse os correspondentes postos de traballo e que como consecuencia
do anterior veuse obrigado a incrementar as suas obrigas laborais sin que por outra banda se incrementaran
as retribucions debido a restriccion derivadas das distintas leis de Orzamentos Xerais do Estado,

O aludido volume competencial que afronta o Concello implica, en primeiro lugar, que deba de
establecerse un organigrama administrativo valido, e que se faga efectivo ou practico ben mediante a
optimizacion dos recursos humanos dispofiibles, ben pola seleccién de novo persoal, imprescindible para
levar a cabo unhas minimas tarefas de caracter.

A definicion final do novo organigrama administrativo conlevard a formulacién dunha Relacién de
Postos de Traballo, que permita determinar as funciéns correspondentes a cada un deles e, & vista das
mesmas, valora-lo seus complementos retributivos.

Tratase, deste modo, de solventar unha vella lagoa que afecta 4 organizacion municipal, predicable
por outra parte & maior parte dos Concellos de Galicia, superando o Catilogo existente ata o momento,
catdlogo que non € senén unha mera relacion sen valoracién dos postos, nin definicién de funcidns, nin, 6
cabo, xustificacién ningunha e que, en realidade, non ven en ser mais que un simple anexo de persoal ¢
Presuposto.

Xa que logo, o obxectivo fundamental € correxi-los defectos estructurais que afectan 4 organizacion
interna dos medios persoais do Concello ou, incluso, crear esta organizacién minima interna, que ben se
poderia concluir como inexistente ata hai pouco.

A modo de sintese, bascase:

1. Crear, de feito, unha estructura organizativa ordenada, xerarquizada, 4xil e eficaz, de
conformidade aos principios constitucionais expostos no art. 103.1 da nosa Constitucién.

Esta organizacion conlevara as seguintes ventaxas:

e Seguridade, A hora de averiguar o estado de framitacion de cada expediente, localizar a
documentacioén correspondente e vixiar o cumprimento dos prazos para a sta resolucion.
Para a stia consulta ou para acadar informacions sobre asuntos relacionados coa materia
competencia de cada unidade administrativa. Pola existencia de criterios previos e obxectivo
a hora de distribuir o traballo e & de depurar responsabilidades. Etc...

Evitarase deste xeito a "dispersién de expedientes", € dicir, que un mesmo expediente se este
a tramitar, por partes, por diferentes departamentos sen que exista un responsable claro do seu
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impuiso e puntual resolucion, comun ata non fai moito no Concello.

e Racionalizacidon dos recursos de que dispon o Concello en orde 4 obtencidon dos mellores
resultados posibles.

e Servir de columna vertebral ou base primeira, que podera ser completada con posteriores
revisions e diferentes regulamentos organizativos e coas instrucciéns ou circulares que, en
aplicacién daqueles, sexan dictadas pola Alcaldia ou no seu caso, pola Concelleria Delegada
de persoal e réxime interior, de chegar a existir, ou mesmo polos postos de maior nivel con
funciéns de eoordinacién no eido das stias competencias.

§

En definitiva, proporcionar axilidade 4 xestion administrativa ¢ tempo que se garante o
indispensable cumprimento dos requisitos legais aplicables a cada procedemento, evitando trabas
innecesarias, por unha banda, € vulneracion dos dereitos dos interesados en cada procedemento, de
terceiros afectados ou do interese xeral, pola outra.

2. Valorar adecuadamente cada un dos postos de traballo, postos que se adscribiran a cada unha
das unidades ou Departamentos que se establezan nesta organizacion administrativa. Neste
senso débese destacar que o aumento de funcidns asumidas polos concellos nos distintos eidos
de actuacion, non trouxeron paralelamente unha maior dotacién de persoal, sendn unha
sobrecarga de fraballo ao persoal existente.

Asi na valoracién dos distintos postos existentes, como consta no expediente en peza separada,
realizdronse enquisas previas sobre as tarefas que actualmente se estaban a desenvolver tanto
habitual como esporadicamente, co gallo de conseguir unha aproximacion a realidade dos traballos
gue se realizan diariamente no Concello.

3. Adaptar os medios persoais do Concello ¢ organigrama e relacion de postos de traballo
previstos.

Neste senso € de todos cofiecida a demora na tramitacion de expedientes nos mais variados campos,
0 que, nas mais das ocasidns, responde 4 falta de persoal cualificado.

E claro, pois, que para que unha organizacion funcione axeitadamente ¢ indispensable a
determinacion dunha estructura basica que estableza os cometidos de cada un dos 6rganos que a compoiien,
e distribiia os elementos persoais e materiais entre estes.

En definitiva, esta organizacion € o primeiro paso para a satisfaccion das novas necesidades que
demanda a dimension actual do Concello, e que posibiliten a prestacién de servicios os vecifios que a Lei
impén como obrigatorios ou que, sen ter tal cardcter, resultan practicamente indispensables no noso
Concello, tal e como se manifestou anteriormente.
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Asi, e polo gue atinxe os medios persoais e como se ven expofiendo, cobran especial relevancia as
estructuras organicas (organigramas) e as RPTs, que cumpren unha dobre funcion:

- desde unha perspectiva estatica facilitan a publicidade, cara 4 propia Administracién e os
cidadans, do conxunto de persoal que precisa a estructura organizativa para funcionar da mellor maneira.

- e baixo un punto de vista dindmico, suponen unha decisién trascendental sobre o modelo
organizativo escollido, que redundard na eficacia da xestion e na procura dos resultados de servicio publico
que a todalas Administracions se lle demanda. E elo sen prexuizo das modificacions que sexa oportuno
introducir e que se deduzan da sda aplicacién préactica,

Sirva para unha mellor ilustracion da trascendencia dun bo sistema organizativo, os contidos que se
reproducen no documento remitido polo Instituto de Auditores-Censores Jurados de Contas de Espafia aos
concellos, realizando unha serie de recomendaciéns en orde 6 seu bo funcionamento. Asi, exponse:

LR no mundo politico o CONCELLO é a UNIDADE DE XESTION dos fondos piiblicos,

oencargado de realiza-la aplicacion destos dunha forma racional e baixo os principios de
legalidade, economia, eficacia e eficiencic.

Nos eidos empresariais esta xervalmente admitido o principio de qgue UNHA EMPRESA VALE O
QUE VALE O SEU EQUIPO HUMAN e nos CONCELLOS, cada vez é mdis evidente que
aqueles que mellor consiguen os seus obxectivos, avanzan e progresan, son o0s que cantan cun bo
dirixente e executivo (o Sr. Alcalde) rodeado dun bo equipo humano, responsable e debidamente
preparado para a execucion das tarvefas que han de desenvolver ",

E como recomendacions en concreto, entre outras:

"d) Recomendacions acerca dos procedementos administrativos e contables:  Defini-los
procede_mentos infernos administrativos bdsicos,  definindo o organigrama da entidade,
determinando as tarefas asignadas a cada empregado e delimitando as sdas funciéns e

responsabilidades......
e} Recomendacions acerca dos gastos de persoal

Aprobar e publicar anualmente a plantilla orgdnica e a Relacion de persoal do Concello.
Asi mesmo, reflectir como anexos d Plantilla orgdnica inicialmente aprobada, os cambios que
constituan modificacions de plantillas por asignacion ou modificacion de: complementos,
amortizacion de vacantes, creacion de novas postas de traballo, etc..

Abrir un expediente persoal en relacion con cada empregado municipal que reflicta todolos
actos administrativos relativos 0 mesmo, asi como a sda situacion persoal. Este expediente deberd
de estar permanentemente actualizado.

Fomenta-la formacion dos empregados municipais en funcion dos obxectivos e necesidades
da entidade.

1) Recomendacions acerca das compras de bens correntes e servicios.
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Establecer un procedementc de compras, fixandoo por escrito e indicando a persoa
responsable de controlar a recepcion dos bens e visar albardns e facturas, responsabilizandose da
sua axeilada recepcion en cantidade, calidade e prezo.

Aplicar estrictamente a normativa reguladora dos contratos de asistencia técnica,
subministras e xestion de servicios publicos, garantindo a aplicacion dos principios de publicidade
¢ liberdade de concorrencia e utilizando de forma xustificada a adxudicacion directa, logo da
peticion de ofertas nos casos previstos legalmente. En especial aprobdronse pregas de clausulas
administrativas reguladoras de cada contratacion e se subscribird o correspondente documento

contractual .

Pois ben nesta orde de cousas, preséntase a proposta organigrama administrativo e Relacion de
Postos de Traballo que se dchega. Si ben débese de advertirse desde un principio que unicamente afecta ao
persoal funcionario existente nestes inires, quedando para un momento posterior o persoal laboral, asi como
a creacion de novas prazas

A RPT € un instrumento técnico a traves do que se realiza a ordenacién do persoal funcionario,
laboral e eventual do Concello segundo as: necesidades do servicio. Como manifesta Pérez Luque #rdtase
da ordenacion funcional do persoal en orde, a realizacion concreta do traballo a desenvolver. Bsta RPT
debe distinguirse claramente do plantel do Concello, que ¢ o conxunto de prazas, asi p.ex. unha praza de
auxiliar de administracion xeral pode atoparse adscrita a un o a outro postos de traballo (auxiliar do servizo
de Intervencidn, xefe do negociado do Rexistro Xeral, auxiliar base, efc.), ou ¢ moi posible e frecuente que
o namero de prazas sexa claramente superior 6 de postos, pois un s6 posto de auxiliar base, pode ter
previstas 4 ou 5 dotaciéns (prazas) con destino a diferentes departamentos que requiran un posto de
idénticas caracteristicas.

Para determinar o seu contido acudiremos 4 Orde de 02.12.1988 sobre relaciéns de postos de
traballo na Admon Xeral do Estado; complementada pola Orde do 06.02.1989, sobre modelos de relaciéns
de traballo, coas peculiaridades propias deste Concello.

A RPT ten unha importancia fundamental pois determinaré definitivamente cales son as necesidades
de persoal con caracter permanente polo Concello, de xeito que o niimero de prazas necesarias vira
establecido por ela e, xa que logo, a oferta de emprego publico para dota-las vacantes ten a stia orixe tamén

nela.

Tal e como se deduce, a RPT non contemplard os postos de natureza temporal, que polas stas
propias caracteristicas non se poden prever en moitos casos e que non obedecen a necesidades de tipo
permanente. Asi establécese no art.15.1. f) da Lei 30/1984, que faculta esta posibilidade e que ¢ aplicable a
pesar do seu cardcter non basico por silencio 6 respecto da normativa galega,
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CARACTERISTICAS PRINCIPAIS DAS DISTINTAS UNIDADES.

A relacion de postos que se propon organizase en 7 unidades diferenciadas, unidades que tal e como
se recolle na descricion das tarefas mais relevantes, non son pechadas senon que debido a insuficiencia de
medios materiais e persoais no Concello, deben prestar a asistencia aos distintos departamentos cando asi o
requiran o Xefe do mesmo aos que estan adscritos.

(.1 Departamento Secretaria, Rexistre, urbanismo e servicios xerais.

Esta composto pola posto de Secretaria municipal asi como por un administrativo base, e catro
administrativos, cada un dos cales levara no de acordo coa stia subescala, con caricter xeral, que non Gnico,
unha das seguintes areas: Rexistro, Actas, Urbanismo e estatistica Este departamento estard coordinado
polo titular do posto de Secretaria Municipal do que dependerin xerarquicamente.

Todos os postos deste Departamento, agas a Secretaria deberan prestar a debida asistencia ao
Departamento de Servicios economicos cando asi se requira asi como cando sexa necesario as outras
unidades administrativas, salvo que por causa debidamente xustificada o Titular do departamento o requira
para unha tarefa mais urxente. Igualmente, cando asi o requira o titular de calquera outro Departamento se
poderé autorizar a prestacion doutros servicios.

Neste departamento, tramitaranse a modo de exemplo, as distintas licencias de obras, e urbanisticas,
informacion urbanistica, rexistro de entrada e saida de documentos, actas notificacidns e certificacions e os
expedientes de estadistica, contratacion etc.

0.2 Departamento de Servicios Economicos.

Este Departamento estara integrado polo posto de Intervencion Xeral, Administrativo -Tesoureira,
Técnico medio de servicios econdmicos, Administrativo de contabilidade e un auxiliar administrative. O
Departamento estard coordinado polo posto de Intervencion Municipal do que dependeran
xerarquicamente,

Ao igual que o departamento de Secretaria, Rexistro, urbanismo e servicios xerais, todos os
membros deste departamento estan obrigados a prestar asistencia a ese Departamento cando asi o requira o
Titular do mesmo, agis que por causas xustificadas, o superior xerarquico o requira para a realizacién das
tarefas mais urxentes. Asdmesmo, cando por motivos de necesidade outros departamentos requiran a sta
asistencia podera autorizarse a realizacién das mesma.

Entre as tarefas mais salientabeis estin as de control do Gasto e Ingreso, expedientes de

responsabilidade patrimonial, liquidacion de ingresos de dereito publico de privado, tramitacion dos
expedientes de sancidns trafico, contratacion e materia de persoal.
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(3. Departamento de Servicios Sociais e Cultura

Unicamente incliense nesta relacion de postos de traballo os postos de Traballadora Social e dunha
coordinadora Sociocultural debido a que na actualidade este Departamento estd cuberto con moito persoal
Laboral temporal e persoal dependente de subvencions, polo que non procede a inclusion destas prazas na
presente RPT.

Corresponde ao Posto de Traballador/a Social, a xefatura administrativa do Departamento de
servicios socias, € polo tanto a coordinacién tanto do persoal incluido neste departamento como a que
eventualmente se inclia como persoal temporal contratado.

Entre outras funcidns destacan a de tramitacion e xustificacion das subvencions no eido de asuntos
sociais, a realizacion de expedientes de infravivenda, emerxencia social, asuntos relacionados coa garderia
e muller, xuventude, terceira idade, menor etc,

No eido culturai, corresponderalle entre outras a solicitude e xustificacion das subvencions e axudas
no ambito das suas competencias, organizacion de actos eventos, actividades culturais e Iidicas tales como
actividades de Nadal, de veran etc.

0.4 Vias, ebras e mercados.

Corresponde a este Departamento as tarefas, relacionados co arranxo de vias e obras municipais,
cando as mesmas non estea adxudicadas aos confratistas, entre outras corresponderalle a realizacion de
orzamentos de valoracion das obras, realizacion das mesmas unha vez sexan autorizadas, ou todo o
referente a actividade do mercado.

{1.5 Educacién

Unicamente incluense neste departamento os conserxes- encargados dos colexios municipais. Na
descricion de tarefas recollese unha relacion das distintas actividades a realizar entre as que se destacan a
apertura e peche das unidades escolares as que pertencen, ou o arranxo de pequenas averias ou operacions
de mantemento.

0.6 Departamento de Policia Local.

Corresponderalle a realizacion das funcions legalmente encomendadas ao corpo da Policia Local.
Para o seu clarexamento e operatividade estarase no non regulado na presente Relacion de Postos de
Traballo ao regulamento en vigor ou futuras modificacions.

Tera encomendada a tramitacion administrativa incluindo o seu control, impulso e seguimento, dos

expedientes relacionados coa materia, entre os que se inclien a solicitude de subvenciéns escritos ou
oficios incluindo propostas de resolucién ou redaccién de informes que se deriven da suas actuaciéns.
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Efectuara as tarefas de Policia administrativa en relacidon con denuncias ou informes de
comprobacion de posibles infraccions de cardcter urbanistico, medioambiental de apertura e funcionamento
de locais, establecementos e industrias, de exercicio da venda ambulante e en xeral de todas aquelas
vulneracions de normativa reguladora de actividade competencia do Concello.

Levara a cabo funcions de notificacions cando asi se lle requira asi como cando tefia caracter
urxente. Corresponderalle ademais a apertura € peche da Casa do Concello fora dos horarios de oficina,

cando asi se lle requira por unha autoridade.

Ademais, prestara apoio que se lle sinale pola Alcaldia a Solicitude da Xunta Electoral de Zona ou
dos seus Delegados, nos procesos electorais.

07. Parques e xardins ¢ Limpeza Viaria.

Correspondelle a este Departamento as funcions de mantemento de xardins e parques asi como a
limpeza das rias e prazas municipais, sempre que as mesmas non sexan obxecto dunha concesion
administrativa. Mantemento de actuacidéns en materia de ornato, plantacion mantemento dos xarding e

parques publicos.
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PROCEDEMENTO PARA A REALIZACION DA PRESENTE RELACION DE POSTOS DE
TRABAILO

1- Determinacion da potestade administrativa

Na confecciéon da Relacion de postos de traballo, a potestade de autoorganizacion municipal é
practicamente total, limitandose as posibilidades de intervencidn dos representantes dos traballadores,
restrinxidas 4 sua consulta na medida en que afecten as condiciéns de traballo (art. 34 da Lei 9/1987).

2. A confeceidn da RPT, adaptada as necesidades organizativas.

Isto ¢, definiranse os postos precisos para dotar as unidades administrativas previstas de
conformidade co anterior. Esta materia, sen embargo, debe de ser obxecto de negociacién (art. 32 da

anterior Lei).

Deberé de catalogarse cada posto coas suas principais caracteristicas, sexa respecto & sua forma de
cobertura, persoal que pode ser destinado, cualificacidén do mesmo etc... asi como precisando a contia das
retribucions que lle corresponderian en atencion ao grado de responsabilidade, dificultade técnica,
dedicacion, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade, e que se concretard na asignacion dun
determinado complemento especifico e de destino.

3. Determina-lo plantel, que estard composto polo conxunto de prazas necesarias para cubri-los
diferentes postos.

4 A adaptacion dos recursos humanos disponibles as necesidades que se derivan da organizacién
administrativa creada e da conseguinte RPT.

As prazas vacantes, incluida-las cubertas por persoal interino ou deberdn incluirse na OEP e
proceder 4 sta seleccidn a través dos correspondentes procesos selectivos.

Dos pasos expostos o fundamental, en canto punto de partida, estimase que é a eleccion do modelo
organizativo ¢ a consecuente aprobacion da RPT,

Relacion de postos de traballa Concello de Padron Paxina 9
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APROBACION DO ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO, DA RPT E PLANTEL.

De conformidade co disposto no art. 90 da lei 7/1985, e nos arts 126 e 127 do Texto Refundido do
Réxime Local (TRRL en adiante) , na aprobacion ou modificacion do organigrama ¢ RPT seguiranse os
tramites previstos para a aprobacidn e modificacién dos Presupostos, remitindonos a este respecto ao
disposto pola lexislacion reguladora das facendas locais.

As modificaciéns propostas estimanse que, en todo caso, se atopan dentro das potestades de
autoorganizacion do Concello, segundo o art. 34 da Lei 9/1987, tal e como corrobora a STS do 31.05.1990
(Arz. 4138). Considerando que esta decisién, non obstante, pode ter repercusién sobre as condicions de
traballo do persoal municipal, 10N SO se efectuara a consulta as
organizaciéns sindicais con representacion neste Concello e os representantes legais dos
funcionarios e persoal laboral (art. 9, 30 e 31.2 da Lei 9/1987, arts. 6 e 7 da LO. de liberdade
sindical), senén que incluso intentarase a negociacion previa aos mesmos, se ben limitada as
materias que sexan dispofiibles e sen prexuizo da aludida audiencia.

Os que se realizaron ata o momento de hoxe foron os seguintes.

o Elaboracién dun cuestionario no que ao final escolléronse as seguintes preguntas

A) ;Que tarefas realiza diariamente?. Enumere as tarefas que realiza diariamente si e posible
, por orde de importancia. Sempre que non sexa evidente conteste de cada tarefa as
seguintes cuestions: ;que fai?. ;Como o Fai?, que instrumentos emprega?. ;En que
condicidns traballa? E ;Que tempo aproximado dedica a tal tarefa? ( e suficiente
contestar a pregunta que fai, cando as tarefas sexan ben cofiecidas)

B) ¢ Que tarefas realiza periodicamente? Diferenciase das anteriores en que as mesmas non
son diarias pero si se efectia con certa periodicidade (semanal ou mensual). Conteste as
mesmas cuestions que si se tratara de tarefas diarias, pero indicando ademais a sia
periodicidade aproximada.

C) Que tarefas realiza esporadicamente? Diferenciase das anteriores en que a sua realizacion
e esporadica e non periodica.
D} . Que tarefas lle gustaria realizar? Neste apartado habera de incluir aquelas tarefas en

algin dos apartados anteriores, ou realizalas cunha maior habitualidade, sempre que se
atope capacitado para elo.

¢ Unha vez elaborado o cuestionario, 0 mesmo repartiuse entre os funcionarios municipais os cales
responderian o mesmo en funcién das tarefas que desenvolven ou que lles gustaria desenvolver.

s Recibidas as enquisas, valoraronse as mesmas en funcion das atribucions xenéricas do posto de

traballo e as funciéns que van a desenvolver, valoraciéns que foron obxecto de audiencia cos
representantes sindicais mais representativos do Concello, chegéndose finalmente ao criterio

Relacién de postos de trabailo Concello de Padron Péxina 10
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recollido na presente R.P.T.
Os pasos a realizar desde este momento serdn:
- Convocatoria da mesa de negociacion. Nesta mesa exporanse as suxestions que se
estimen polos representantes dos traballadores, que se negociaran e, de se-lo caso,

incorporaranse O texto.

- A proposta, consensuada de ser posible, en todo ou na sla maior parte, elevarase ao Pleno
para a sta aprobacidn inicial.

- Posteriormente abrirase un prazo minimo de 15 dias de exposicién publica, para a consulta
do expediente e a presentacion de reclamacions, mediante publicacion dun anuncio no BOP,

- De presentarse alegacions, estas seran informadas polos técnicos municipais e, de se-lo caso,
someteranse a negociacion as posibles modificacions.

- O expediente someterase a aprobacién definitiva polo Pleno, que adoptard o acordo que
estime procedente 4 vista do anterior. De proceder modificacions substanciais sobre o texto

primeiramente aprobado, abrirase un novo prazo de exposicién publica.

- Finalmente, procederase 4 publicacion do Orzamento € da RPT, na forma que legalmente
sexa procedente, e 1o seu caso as correspondentes modificacidns orzamentarias.

- Asi mesmo, darase traslado dunha copia da modificacion e da RPT aos 6rganos competente
da Administracion do Estado e da Comunidade Auténoma.

Relacién de postos de traballo Concelle de Padron Péxina 11
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LEXISL.ACION APLICABLE

A confeccion e aplicacion de feito da R.P.T. adaptarase a lexislacion basica do estado sobre o
réxime local tal e como sinala o artigo 168 do TRRL

Os efectos do disposto no art.. 149.1.18° da Constitucion, esta lexislacién basica esta constituida
pola Lei 30/1984 de Medidas para a reforma da funcién plblica. Tamén seran de aplicacion preferente os
preceptos da Let 7/1985 de Bases do réxime local e do TRRL que tefian o cardcter de basicos segundo a
DA 7a deste.

A lexislacién das Comunidades Auténomas debera de ser tida en conta en defecto do disposto pola
lexislacion basica, e esta constituida pola Lei 5/1997 da Administracion local de Galicia (arts. 231 e ss), Lei
4/1988 da Funcidn piblica de Galicia e o Regulamento de provisién de postos de traballo, provisién e
promocion interna do persoal 6 servicio da Administracion Autondmica, aprobado por Dto 93/1991 de 21
de marzo (DOGA do 25.03.1991).

Por dltimo debera de acurdirse 4 restante lexislacion estatal, como supletoria de 2° grao,
especiaimente ¢ Regulamento xeral de ingreso do persoal & servicio da Administracion xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e de promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracién xeral do Estado, aprobado por RD 364/1995. Respecto o seu contido, € como se sinalou,
acodese & Orde de 02.12.1988 sobre relaciéns de postos de traballo na Administracién Xeral do Estado;
complementada pola Orée do 06.02.1989, sobre modelos de relacions de traballo, coas peculiaridades
propias deste Concello. A Orde do 21.11.1989 da Conselleria Presidencia tamén ¢ tida en conta, se ben o
seu contido coincide basicamente coas anteriores.

Asi mesmo incltese unha referencia 4 reserva a nacionais, de se-lo caso, segundo a Lei 17/1993 ¢
RD 543/2001.

MODIFICACIONS POSTERIORES.

De acordo co caracter dindmico da RPT 6 que antes aludiamos, € 16xico esperar que na execucién
das stias previsions xurdan novas necesidades ou circunstancias que demanden unha adaptacion dos seus
contidos, ou que se comproben posibles mellores soluciéns organizativas ou ben que sexa preciso adaptar
os postos as novas necesidades ou regulamentacions legais, sempre evolucionantes.

Polo tanto son de prever cambios na estructura aqui prevista, que se plasmaran preferentemente con

ocasion da aprobacidén dos presupostos de cada exercicio ou, de ser urxente, a través dos oportunos
procedementos de modificacién presupostaria.
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INTERPRETACION DO SEU CONTIDO.

Efectuarase principalmente a través das circulares ou instruccidns da Alcaldia, ou no ste caso
Concelleria de persoal e réxime interior, podendo solicitar con este fin os informes ou antecedentes que
estime necesarios.

XUSTIFICACION DE CUMPRIMENTO DA NORMATIVA PRESUPOSTARIA.

A Lei 30/2005, de Presupostos Xerais do Estado para 2006, sinala no seu art. 19 os Iimites respecto
os incrementos retributivos-do persoal ¢ servicio de todalas Administracions Publicas. Neste senso precisa;

Dos. Con efecios de 1 de enero del afio 2006, las retribuciones del personal al servicio del sector pdblica,
incluidas, en su caso, las diferidas, no podrén experimentar un incremento global superior al 2 por ciento
con respecto a las det aflo 2005, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion
tanto por io que respecta a efectives de personal como a la antigliedad del mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las pagas exiraordinarias de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, tendrén un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldc y frienios, mas un 80 por ciento del complemento de destino mensual gue perciba
el funcionario, en la paga correspondiente al mes de junio, y por el 10C por ciento de este complemento
en la del mes de diciembre.

Estos aumentos retributivos se aplicardn al margen de las mejoras refribufivas conseguidas en los
pactos ¢ acuerdos previamente firmados por las diferentes Administraciones Publicas en el marco de sus
competencias.

Las pagas extraordinarias del resto del personal sometido a régimen administrativo v estatutario, en
servicio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucion complementaria que se perciba, equivalente
al complemento de destino, de modo que alcance una cuantia individual similar a la resultante por
aplicacién del parrafo anterior para los funcionarios inchiidos en ef ambilc de aplicacién de la Ley
30/1984. En el caseo de que el complemento de destino, o concepto retributivo equivalente, se devengue
en 14 mensualidades, |la cuantiz adicional, definida en el parrafo anterior, se distribuira entre dichas
mensuafidades, de modo que el incremento anual sea igual al experimentado por el resto de funcionarios.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral experimentara el incremento necesario para hacer posible
la aplicacion al mismo de una cuantfa anual equivalente a la que resulte para los funcionarios publicos,
de acuerdo con lo dispuesto en los dos parrafos anteriores del presente apartado.

Cuatro. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiente de lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de |la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica

O Proxecto de lei d ornamentos xerais do estado para o ejercicio 2007 maniféstase no mesmo senso
ao recoller no seu artigo 21.2

Dos. Con efectos de 1 de enerc del afio 2007, las retribuciones del personal al servicio del sector ptiblico,
incluidas, en su caso, las diferidas, no podran experimentar un incremento global superior al 2 por 100
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con respecto a Ias del afio 2008, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion
tanto por lo gue respecta a sfectivos de personal come a la antigliedad del mismo.

E nos seus punto 7, 8 e 9 do mesmo artigo

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con cardcler singular vy excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos gue impliguen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo 0 en las normas gue lo desarrollen deberan experimentar a oporiuna
adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas gue se opongan al mismo.

Nueve. Este ariiculo fiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13% y 156.1 de la
Constitucion. Las Leyes de Presupuestos de las Comunidades Auténomas vy los Presupuestos de las
Corporaciones locales correspondientes al gjersicio 2007 recogeran expresamente los criterios sefialados
en el presente arliculo.

Neste punto debe partirse necesariamente da propia excepcionalidade que supén a falta da propia
organizacion administrativa, a determinacién dos postos cos contidos esixidos pola normativa sinalada, e a
inexistencia da valoracidn dos postos de traballo. Esta situacion, de por si, xa constitie unha vulneracién de
mandatos legais: art. 90.2 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases do Réxime Local; 16 da Le 30/1984, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, que ten cardcter de basico, e incluso 15 do mesmo, aplicable
supletoriamente; arts 126 e 127 do Texto Refundido do Réxime Local, aprobado por R. Dto. Lexislativo
781/1986.

Polo tanto, enténdese que € plenamente aplicable a salvedade establecida no transcrito aptdo.. 4 do
art. 19 da Lei 30/2005, e no seu caso do apto. 7 do artigo 21 do actual proxecto de lei.

Relacion de postos de traballo Concello de Padrén Paxina 14
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DETERMINACIONS RETRIBUTIVAS. EXPLICACION DOS CRITERIOS SEGUIDOS,

Polo que atinxe ¢ persoal funcionario, os postos estaran definidos, en canto as suas retribucions,
polo soldo correspondente 6 grupo de titulacion esixido e os complementos de destino e especifico, en
aplicacion da normativa reguladora.

Complementos de Destino.

En relacién a valoracion dos complementos de destino estes considéranse axeitados agas os
referentes as Secretaria € a Intervencidn municipal. Estes postos estdn na actualidade recollidos cuns
complementos de destino de 28 e 26, niveis que se consideran insuficientes para postos de tanta
responsabilidade e dos que sobre todo débense predicar unha independencia na execucidn nas suas tarefas.

En primeiro lugar as prazas vifian derivadas dunha reclasificacion do posto de tal xeito que o titular
da mesma era un Secretario- Interventor e como tal tifia un limite de nivel 26 para a sta clasificacién,

Por outra banda, por outra banda, a praza de Secretaria estivo ata fai tres anos ocupada de forma
interina, provisional, accidental, ou acumulada, en tanto que a praza de Intervencién estivo ocupada de
forma da mesma forma ata fai tan so seis meses,

Todo esto engadido a que a ausencia de Técnicos de administracidén xeral e un Tesoureiro con
habilitacion de caracter nacional esixe que moitas veces os titulares das prazas realicen funcidns moi
superiores as legalmente atribuidas, 0 que supdn case unha obriga o establecer os niveis aos méximos
legais.

Relacién de postos de traballo Concello de Padron Paxina 15
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Valoracion do Complemento Especifico.

A hora de proceder a valoracion do complemento especifico tivose en conta, seguindo o disposto
no punto terceiro letra b) do artigo 23 da Lei 30/1984 de medidas da funcion piblica, os seguintes criterios:

a) Especial dificultade técnica,
b} Dedicacion.

¢) Responsabilidade

d) Perigosidade

e} Penosidade

Os factores a) ¢ ¢} dividiranse a sua vez en subfactores, co gallo de establecer unha mellor
conceptualizacién dos postos de traballo.

Para determinar o quantum de cada un dos factores, asignase a cada criterio unha puntuacion en
funcion de cada un dos postos de traballo. A transformacion en unidades monetarias realizarase a través da

1 onde

Y sera numero de puntos asignado a cada criterio.

A continuacién exporase cada un dos criterios elixidos € o importe da razén e a ponderacion do
mesmo dentro do global.

A) Especial dificultade técnica. Este factor valorard, con caracter xeral, os cofiecementos écnicos,
que deberia ter o ocupante do posto. Para a valoracion desta especial dificultade técnica, atendese a
dous sub factores debido a gran subxectividade que poderia ocasionar a puntuacién dun posto en
concreto. Para intentar eliminar parte da subxectividade o factor Al individualiza o posto en
funcion do grupo de acceso en tanto que a A2 valoraria cada posto en abstracto.

O sub factor Al, atenderia a titulacion que e necesaria para acceder a un derterminado posto
de traballo, partese pois do Grupo no que se atopa encadrado, débese destacar neste punto
que se diferencia os Habilitados Nacionais do resto do grupo A debido tanto a forma de
seleccidon do acceso a Escala de Habilitacion Nacional, a especial forma de provision dos
citados postos asi como funcidns a desenvolver. Este subfactor puntuarase da seguinte

forma:

Habilitados Nacionais........... 6 puntos Grupo Coovvveevrieeee 3 puntos
Grupo A..evceciiniiiinias 5 puntos Grupo Do, 2 puntos
Grupo Bu.ooeciiciciiis 4 puntos Grupo E....oooeveinns 1 punto.
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o FEscala do Subfactor A2 Este subfactor puntuaré en atencién a dificultade do posto, que se
extrae das enquisas realizadas polos traballadores municipais.

¢ B) Dedicacién. Este criterio valora a realizacion da xornada de traballo de forma distinta a xornada
de luns a venres e horario continuado. Outorgarase a puntuacién do seguinte xeito:

e 4 Puntos aos Cabos e Gardas Xomada de Luns a Domingo, en quendas de mafia tarde e
noite.

¢ 3 Puntos ao Sarxento pola especial dedicacién e dispofiibilidade fora da xornada laboral.

« 2 Puntos para aqueles traballadores que tefien ben xornada partida ou ben xornada de luns a
venres e sabado, ou domingo. Incliese aqui os traballadores que eventualmente poden ter os
seus traballos os sabados.

e 1 Punto por xornada normal de luns a venres e algtins sabados para completar a xornada
[aboral.

# ) Responsabilidade. Este criterio dividese en catro variantes

= Xefatura de departamento. Debido a estructura do Concello sen departamentos claramente
diferenciados establécense dias grandes Areas ou Departamentos cuios titulares serdn
obxecto de valoracion con catro puntos que son Servicios Xerais {Secretaria, Rexistro,
Urbanismo,), Servicios Econdémicos (Intervencion e Tesoureria), ao Sarxento da Policia
Local e ao responsable de Asuntos Sociais outorgarianse tres puntos, en tanto os postos de
Técnico medio de servicios econdmicos, Administrativo Tesoureiro, Capataz de obra,
Oficial de Parques e xardins, animadora sociocultural e cabo da Policia Local valoraranse
con 2 puntos. Finalmente, valéranse con un punto o resto dos postos de traballo, debido a
posible eventualidade de desenvolver, nalgin momento de forma eventual (vacacions,
baixas etc..) estes postos.

s Polos Resultados de outras persoas. Valora o numero de persoas ao seu cargo e funcidns
desas persoas. Debido a que neste momento unicamente se afronta a relacion de postos de
traballo, do persoal fixo, unicamente terase en conta o numero de traballadores dependentes
de cada un con caracter fixo. Ponderarase a razon de 4, 3, 2 e 1 de acordo coas funcidéns e o
numero de persoas ao seu ¢argo

e Por manexo de contabilidade e fondos publicos. Recollese neste punto a especial
responsabilidade na que incorren as persoas que manexan fondos publicos asi como a
contabilidade. Graduarase en 4 puntos diferentes, Outorgando 4 puntos ao Interventor
municipal, ¢ ao Poste de Administrativo tesoureiro, 3 puntos ao administrativo de
contabilidade, 2 ao Técnico medio de servicios economicos e ao auxiliar de servicios
econémicos € un punto ao resto do persoal, debido a posible eventualidade de ser
beneficiario nalgiin momento dun pago a xustificar.
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s Vinculacion dos actos realizados polos fitulares dos postos con outras entidades ou persoas.
Este subfactor pondera a calidade da relacién dos postos, asi como a capacidade de vincular
cos seus actos a unha administracion ptblica. Graduarase ata cinco puntos.

e D) Perigosidade. Recolle a posibilidade de sufrir polo ocupante da praza accidentes de traballo ou
enfermidades profesionais, en funcién dos medios empregados e das condicions a nas que realiza as
tarefas asignadas ao seu posto de traballo. Establecese unha puntuacion de 4 ao corpo da Policia
Local, 3 puntos aos operarios de limpeza viaria, aos operarios de xardins e ao operario de servicios
multiples, 2 puntos a Asistente social, o Capataz de obra ao chofer de obrase aos encargados de
colexios e 1 punto a0 resto do persoal.

¢« E) Penosidade. Este criterio ten en conta as circunstancias especiais nas que se realiza o traballo e
que poden dar lugar a molestias, estres, incomodidade ou excesivo esforzo fisico ou mental, tanto
polo lugar do traballo onde se desenrola o traballo, a atencion ao publico, o tipo de tarefa a

desenvolver etc.
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OUTRAS NOTAS XERAIS DO PROCEDEMENTO

1.- Distribucién de asuntos. A presente relacidn non ten cardcter exhaustivo sino indicativo, de tal
maneira que calquera asunto poida ter cabida nalgin apartado e ser atribuido & competencia dun 6rgano.
Non obstante son de esperar dubidas na aplicacién do mesmo ou incluso lagoas, polo gue o seu caricter
pese & anterior pretension, non € absoluto.

¥

Cando un mesmo asunto poida ser atribuido a dous ou mais departamentos ou érganos, sempre e
cando deste esquema non sé deduza o caracter residual duns respecto doutros, farase en aquel co que garde
maior congruencia e, no seu defecto, no primeiro do presente esquema. Tamén seguirase a regra da
analoxia para distribuir competencias non contempladas a priori no Catalogo.

As dibidas de calquera tipo que poidan xurdir na aplicacion deste cadro serdn plantexadas ante a
Alcaldia ou no seu caso, a Concelleria Delegada de Réxime Interior, de ter delegado esta competencia, que
resolvera logo dos informes gue inste como pertinentes.

2.- Qutras funciéns do esquema. Esta distribucion de tarefas debe ser tida en conta, non so para a
tramitacion e resolucion dos asuntos, sendn tamén 4 hora de pedir informes, asesoramento, para resolver
dubidas, informar e reconducir os vecifios e cidadans en xeral, distribucién do correo, etc.

3.- Xestion dos expedientes de subvenciéns.

Cada Departamento ou Unidade administrativa ocuparase de xestiona-los expedientes destinados a
obter subvencions ou axudas doutras administracidns no eido das stas competencias:

Asi corresponderalle:

- A lectura dos boletins ou diarios oficiais para comproba-la publicacién de
subvencidns ou axudas que lles afecten. Publicada e localizada a convocatoria, ou sexa, a orde ou bases
reguladoras da subvencion, comentarase a conveniencia da sta solicitude coa Concelleria da que dependan.

- Se pola Concellaria delegada, ou pola Alcaldia, dase contestacion favorable 4 solicitude, como
primeiro paso pedirase & Intervencidén municipal certificacidn de existencia de crédito no presuposto para
facer fronte 4 achega municipal (sempre e cando a subvencidn non sexa do 100% do gasto que se fard).

- Feito o anterior, e de existir crédito, ocuparase de face-los tramites que sexan precisos para
solicitala, (redaccion de memorias, facer presupostos dos gastos que podan conlevar as actuacions que se
busca sexan subvencionadas, pedi-los informes ou actuacions necesarias dos drganos competentes para elo
e unilos 0 expediente...).

- Preparado o expediente pasarase 4 Secretaria, xunto coa correspondente proposta de acordo ou
resolucidn, para que o someta a acordo da Xunta de Goberno, Pleno ou da Alcaldia para a sta solicitude.
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- Unido o certificado do acordo, o expediente recuperarase de novo pola unidade tramitadora para
enviar a documentacidn destinada 4 sua solicitude. Se existen defectos na documentacion remitida e se
concede un prazo de 10 dias (segunde a l.ei do procedemento admvo) para subsanalos, a unidade
tramitadora, ocuparase de face-lo trémite, busca-lo documento ou solicitar o informe ou certificacion
precisa (de se-lo caso) do 6rgano competente.

- Chegada a contestacion da solicitude, se é desfavorable comunicarase 4 Concellarfa Delegada ou a
Alcaldia por se ordenan o seu arquivo ou presentan reclamacidns, neste Gltimo caso pasarase 4 Secretaria.
Se a contestacion ¢ favorable pasarase & Intervencién para a xeracién ou habilitacion o crédito e 6
Departamento competente” para as contrataciéns ou actuaciéns que sexan precisas para executar o
subvencionado.

- A supervisién e xestion en concreto da actividade subvencionada correspéndelle a cada unidade.
Finalizada a actuacion, a reunién dos xustificantes da adecuada aplicacion dos fondos que ocasionou, para,
logo da sta fiscalizacion e aprobacion polo Alcalde ou pola Xunta de Goberno, remitilos & entidade que
concedeu a axuda, con toda a documentacién xustificativa e esixida segundo os casos, sera competencia de

cada Departamento

- Correspondera 4 Intervencidn a superior supervision e comprobacion formal da execucién das
actuacions en prazo, levando o control de tédolos gastos con financiamento afectado.

- Da remision dos xustificantes anteriores, asi como de cada un dos gastos que se efectien, darase
cumprida conta 4 Intervencion para contabiliza-lo gasto e o dereito a cobra-la subvencion.

- Unha vez que se una ¢ expediente copia do oficio de remision da documentacién xustificativa da
stia realizacion e desta documentacion, acreditdndose perfectamente que se enviou (correo certificado, selo
de entrada no rexistro da Administracion 4 que se envia), e transcurrise un prazo prudencial (1-2 meses) sen
que se requiriran subsanaciéns ou achegamento de nova documentacién por parte da entidade
subvencionante, o expediente entenderase rematado e entregarase no arquivo xeral.

4.~ Xestion de restantes expedientes,

Seguiran pasos similares os descritos pero segundo o expediente de que se trate. En todo caso debe
de terse en conta:

- O responsable da tramitacién de cada expediente é a unidade xestora 4 que le corresponda pola
shia materia.

- Non se debera esquecer que, se o expediente conleva gastos, debera de solicitarse antes certificado
da intervencidn sobre a existencia de crédito no presuposto do Concello para afréntalo.

- Do mesmo xeito, se 0 expediente conleva o compromiso ou aparicion de dereitos a ingresos a
favor do Concello, debera comunicarse & Intervencion para que xenere os créditos oportunos ou contraia os

INgresos.
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- A propia unidade tramitadora solicitard os informes e demais actuaciéns necesarias dos drganos
competentes segundo cada materia, entregandoas o expediente en cuestion de ser preciso para a
cumprimentacion de cada tramite e recuperandoo con posterioridade. Cando sexa preciso adoptar decisidns,
o expediente, debidamente ordenado, concluso e preparado para estas ¢ 0s seus antecedentes e elementos
necesarios para que se poda adoptar un acordo, pasarase a4 Secretaria para que esta o pofia a disposicién do
Grgano competente para dictar dito acordo, unindolle proposta deste. Esta remision & secretaria efectuarase,
cando menos, con 4 dias de antelacion 4 data prevista para a celebracion da sesion.

Logo da mesma devolverase a unidade tramitadora.

O expediente non se remitirdé ao Arquivo ata que se rematen todalas actuacions correspondentes ¢
mesmo, incluidas as xustificacions da correcta realizacién das notificacions que sexa necesario realizar e as
tendentes 4 execucién do acordo. Si se interpuxera recurso contencioso- administrativo ou doutro tipo
contra algunha resolucion o expediente afectado quedard baixo a responsabilidade da unidade tramitadora
ata a sta resolucion final, e incluso despois cando sexa necesario executar o fallo.

Cando para a execucion dos expedientes tramitados por cada Departamento sexa necesario acudir a
procedementos de contratacidn, comunicarase por este 4 Secretaria o contido das actuaciéns que se precisan
coas stas caracteristicas fundamentais, sexa por remision os correspondentes proxectos técnicos ou
mediante o achegamento de memorias ou oficios no que se especifiquen os requisitos ou condicions dos
subministres gue se desexan adquirir, das asistencias ou servicios que se desexen contratar, dos bens que se
precise adquirir etc..., con expresion dos prazos convenientes ou maximos para elo.

Nos casos de propostas de expropiacions forzosas sinalarase as motivacions destas, a descricién
completa dos bens a adquirir deste xeito, a sua valoracion fundamentada e demais requisitos precisos para a
tramitacion administrativa destes expedientes.

En xeral, cando por parte dun departamento se insten actuacions correspondentes 4 competencia
doutro, facilitaranselle tddolos datos e antecedentes necesarios para a execucion dos tramites solicitados.
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DESCRIPCION DO POSTO: Secretario xeral

CODIGO POSTO DE TRABALLG: 01.00.01 ESCALA: Habitacion nacional
GRUPO: A NIVEL: 30
XORNADA: continua TIPO DE POSTO: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

E

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 6 6.400,06 | DIFICULTADE TECNICA A2 6 6.400,00
DEDICACION 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 4 1.600,00
RESPONSABILIDADE C-2 4 1.600,60 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 5 3.200,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 3 800,00 .

Total complemento especifico: 20.600,00 EUROS 1‘/

RESPONSABILIDADES XERAIS:

&

Fe publica e asesoramento legal e preceptive Dacion de fe e asesoramento legal preceptivo, co
alcance que determina o RD 1174/1987.

Asume a asesoria xuridica superior do Concelio e informa sobre a axeitada coordinacion de todalas
unidades e departamentos do Concello, ¢ confluir neste posto, polas stas tarefas de dacion de fe, a
totalidade dos expedientes que deban ser sometidos a decision de 6rganos municipais con capacidade
resolutoria.

Xefatura do Deparfamento Secretaria, Rexistro, urbanismo e servicios xerais, coas obrigas desta
derivadas, e a responsabilidade do seu correcto funcionamento

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

e

As fixadas no devandito RD 1174/1987, na Lei 7/1985, Texto Refundido do Réxime Local e demiis
normativa. A asistencia as sesions dos drganos colexiados, se ben poderd delegarse noutros
funcionarios cando se trate de drganos sen facultades resolutorias. Cando tefian lugar fora do horario
habitual de traballo tera dereito 4 compensacion en horas.

Emisién de informes con proposta de resolucion nos supostos en que legalmente proceda, asi como
nas materias atribuidas ¢ seu Departamento cando asi se esixa ou sexa preceptivo.

Redaccion material de pregos de condicidns econdmico -administrativas, bases de concesions ou
contratos, e de demais documentos de complexidade técnico -xuridica, ou sinalamento dos modelos
a seguir polos funcionarios administrativos do seu Departamento ou do Concello en xeral, ou
aprobacion dos presentados por estes. Dirixir, coordinar e asesorar no eide do seu propio
Departamento. (

Presta-lo asesoramento requerido, no eido das suas funcidns, polas xefaturas dos restantes

Relacicn de postos de traballo Concello de Padron Péxina 23




C. 1 F P1506600 D

Tel. 981 810451 -68] &) 0400
Telefax981 81 1550

) C.poIsenn

COOON Ol Ly correo (@) padron diconuna.es

D

PADRON

ACORUNA

departamentos ou unidades, no caso de asuntos ou materias que pola stia complexidade excedan das
atribucions propias dos funcionarios que detenten tales jefaturas

i » Emision de circulares e instruccions internas respecto ¢ funcionamento dos servizos e unidades,
emision e cobertura de documentos, tramitacion de expedientes, etc. Deméis similares
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DESCRIPCION DO POSTO: Administrativo base

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 01.00.02

GRUPO: C
XORNADA: continua

ESCALA: Administracion xeral

NIVEL: 20

TIEO DE POSTO: Non Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITEREO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 3 800,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 4 1.600,00
DEDICACION 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-2 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 3 800,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 2 400,00

Total complemento especifico: 4.600,00 EUROS >\

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Colaboracién e mpoio na xestién dos expedientes, na erganizacion do servicio e, especialmsente no
seguimento dos asuntos.

Tramite de expediientes e documentos.

Asume a responsabilidade da organizacién do arquive de oficina ou da unidade administrativa.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

&

Relacién de postos de traballo Concello de Padron

Colabora na obtemcidén e achega de datos en informes, propostas, expedientes, etc.

Controla, e realiza de se-lo caso, 0 seguimento, arquive « rexistro de expedientes, documentos, etc.
Redacta acordos ©ou resolucions de conformidade e os snodelos que sexan facilitados pola Sexcretaria
do Concello owm outros postos con facultades de asesoramento xuridico ou Xefatmras de
departamentos.

Redacta oficios simples ou de certa complexidade.

Manexa terminats, tratamentos de textos, calculadoras, maquinas de escribir, etc.

Informa e atende6 publico, en defecto de auxiliares e smbalternos. Distribde o traballo 0s Awxiliares,
o supervisa e, chegado o caso, realiza as tarefas complementarias que sexan precisas pama 0 bo
funcionamento da unidade.

Confeccién expedlientes para el envio ao xulgado

Realizacion de imvitacions en procedementos negociadlos e partlmpaczon en mesas de contratacion.

Paxina 23
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[ Demdais tarefas, en cada departamento, legalmente encomendadas 4 stia subescala.
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DESCRIPCION DO POSTO: Auxiliar administrativo
CODIGO POSTO BE TRABALLG: 01.00.03..06 ESCALA: Administracién xeral
GRUPO: D NIVEL: 16
XORNADA: continua TIPO DE POSTO: Non Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 2 400,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 3 800,60
DEDICACION i 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-2 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 3 800,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 2 400,00

Total complemento especifico: 3.600,00 EUROS \><'

RESPONSABILIDADES XERAIS:

@

-]

Prestar tarefas de apoio administrativo no negociado, responsabilizdndose daquelas xestions
administrativas sinxelas que se lle encomenden.
Asume a responsabilidade da clasificacion e arquivo de documentos e expedientes

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

&

Leva a cabo actividades administrativas elementais, con arranxo a instruccions recibidas ou normas
existentes, con tendencia & repeticién e con alternativas diferentes, como formalizar ¢ cumprimentar
documentos, impresos, cadros estatisticos, etc. Asi redactard acordes ou resolucions segundo os
modelos facilitados pola Secretarfa ou outros postos con facultades de asesoramento xuridico ou
Xefaturas de departamentos. A redaccion de oficios simples.

Realiza tarefas de atencion ¢ publico en xeral, contestando as preguntas relativas 6 Negociado ou
Unidade 6 que esta adscrito, ¢ informando da marcha dos expedientes, de acordo coas instruccions
do seu superior neste senso. Mecanografia todo tipo de documentos.

Recibe, rexistra, clasifica e ordena toda a documentacion que entra no seu departamento, unindoa os
expedientes correspondentes, que debidamente arquiva.

Colabora na conformacion e segnimento dos tramites administrativos dos expedientes, incorporando
los documentos que van chegando 4 stia unidade.

Atende e fai chamadas telefonicas para resolver aspectos da stia competencia. Pode atender teléfonos
centralizados.

Efectia e compraba operacions aritméticas e orzamentarias (imputacién de gastos, comprobacion de
asentes, etc.) e, en xeral, todo tipo de tarefas administrativas referentes a procedementos simples e
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repetitivos, tratamento de textos, etc.
« Utiliza terminais de ordenador, maquinas de escribir e calcular. Control e reposicion do material de
oficina do seu departamento. Fotocopias, ensobrado, encarpetado, selos, etc
e Demadis tarefas, en cada Departamento, legaimente encomendadas 4 stia sub escala.
¢ Rexistro de entrada e saida de documentos; Rexistro polo Portelo da Xunta;
e Realizacion de certificacions e oficios;
o Atencion ao publico e telefOnica;
e Xestidn correo electronico e servicios telematicos
e Apertura de correspondencia con Alcalde,
e elaboracion dos seus escritos e xestién da sia axenda:
Tramitacion expedientes actividades clasificadas;
Realizacion de propostas de liquidacions.
Levanza do libro- rexistro de licencias de apertura e rexistro de asociacions.
Colaboracion na redaccidn de actas de Xunta de Goberno.
Traslado de acordos;
Elaboracion de libros de actas e de resolucions
Colaboracién na realizacion de padrons de vados, vehiculos e lixo.
Atencién ao publico e telefonica
Xestion y liquidacion taxa cemiterios
Colaboracién en tramitacidn expedientes urbanisticos
Licencias de obras y de apertura
Rexistro de entrada, salida y de Pdrtelo de la Xunta
Realizacion de certificados

a2 8 £ @& & o 9

2 & & & @
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DESCRIPCION DO POSTO: Alguacil Portero

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 01.00.7 ESCALA: Administraciéon xeral
GRUPO: E NIVEL: 12
XORNADA: continua, eventualmente sabados TIPO DE POSTO: Non Singularizado

Domingos e festivos

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTGOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA A 1 200,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 2 400,00
DEDICACION 2 4.200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-2 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 1 200,00 | PERIGOSIDADE 1 260,00
PENOSIDADE z 400,00

Total complemento especifico: 2.400,00 EUROS >~;/

RESPONSABILIDADES XERAIS:

e Atencidn publico e ¢ teléfono.
e Auxiliar a tédalas dependencias fias tarefas propias dun subalterno de oficina. Auxilio en tarefas de
rexistro administrativo de documentos

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

e Realizacion de tarefas de rexistro de documentos, auxiliando ou substituindo neste senso ¢ auxiliar
xefe de negociado. Compulsas por delegacion, chegado o caso. Mensaxerfa interna e externa.

¢ Acompafiar e informar 6 publico en xeral.

e Efectuar xestions sinxelas en bancos, correos, Delegacions, etc.

¢ Informacion ¢ putblico sobre “dependencias municipais, localizacion de oficinas, xestiéns moi
elementais, etc. Atencién de teléfonos centralizados. Venta de timbres e selos de taxas municipais.

¢ Apoio en actos protocolarios e recepcions, canalizacion do publico e visitantes, etc., e incluso
acompafiamento durante a celebracion de actos publicos. Vixiancia e custodia de oficinas, apertura e
peche de dependencias, comunicando anomalias e defectos 6 servicio de mantefiimento. Axuda en
traslados de oficinas, arquivos e mobiliario.

e Clasificacion de documentos para a stia posterior distribucion e aviso dos erros que se podan detectar
en nomes, direccions, etc.

e Cuidado do orde e convivencia en dependencias publicas e aviso os responsables cando se producen
alteracions.

e Atencidn telefonica e ao plblico

e Operacions sinxelas e repetitivas de apoio administrativo (fotocopias, ensobrado, encarpetado, selos,
arquivo, punteo de relacions e inventarios, pequenos traballos mecanograficos ou de introduccion de
datos en ordenadores, etc.)
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s Terd dispofiibilidade horaria plena debida a eventos féra da xornada habitual, coas oportunas
compensacions horarias. Demais similares

Relacidn de postos de traballo Concello de Padron Paxina 30



0y N
PADRON

ACORUNA)

C.LF P 506600 D
Tel. 981 810451 -981 81 0400

Telefax981 8] 1350

OPoisant

correo (@ padron diconma,es

DESCRIPCION DO POSTO: Interventor xeral

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 02.00.01

GRUPO: A
XORNADA: continua

ESCAILA: Habitacién nacional

NIVEL: 30

TIPO DE POSTO: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 6 6.400,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 6 6.400,00
DEDICACION 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 4 1.600,00
RESPONSABILIDADE C-2 4 1.600,00 | RESPONSABILIDADE C-3 4 1.600,00
RESPONSABILIDADE C-4 4 1.600,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 3 800,00 7

Total complemento especifico: 20.400,00 EUROS ><

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Xefatura dos servicios de contabilidade e control ¢ fiscalizacién interna da xestién econémico-
prespostaria e finnanceira, co alcance que determina o RD 1174/1987. Asume a asesoria xuridico-
economica superior do Concello e informa sobre a axeitada coordinacion e funcionamento de tédalas
unidades e departamentos do Coneello en canto 0s procesos de xestion do gasto.

Asume a Xefatura do Departamento de servicios econdmicos coas obrigas desta derivadas, e a
responsabilidade do seu correcto funcionamento.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

As fixadas no devandito RD 1174/1987, na Lei 7/1985, Texto Refundido do Réxime Local e demais
normativa.

Emision de informes con proposta de resolucion nos supostos en que legalmente proceda, asi como
flas materias atribuidas ¢ seu Departamento cando asi se esixa ou sexa preceptivo.

A asistencia as sesions dos érganos colexiados cando sexa requerido ¢ respecto. Cando tefian lugar
fora do horario habitual de traballo ter4 dereito & compensacion en horas.

Redaccion material de pregos de condicidéns econémico-administrativas, bases de concesiéns ou
contratos, e de demais documentos de complexidade técnico-xuridica, ou sinalamento dos modelos a
seguir polos funcionarios administrativos do seu Departamento ou do Concello en xeral, en materias
propias do seu Departamento. Dirixir, coordinar e asesorar no eido do seu propio Departamento.
Presta-lo asesoramento requerido, no eido das soas funciéns, polas xefaturas dos restantes
departamentos ou unidades, no caso de asuntos ou materias que pola sta complexidade excedan das
atribucions propias dos funcionarios que detenten tales xefaturas.
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DESCRIPCION DO POSTO: Técnico de xestién econémica

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 02.00.02

GRUPO: B
XORNADA: continua

ESCALA: Administracion especial

NIVEL: 24

TIPO DE POSTO: Singuiarizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 4 1.600,60 | DIFICULTADE TECNICA A2 4 5 1 1.600,00 |% -
DEDICACION i 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 2 400,00 ‘
RESPONSABILIDADE C-2 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 2 400,00
RESPONSABILIDADE C-4 3 800,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 2 460,00

Total complemento especifico: 7.600,00 EUROS \}’;

RESPONSABILIDADES XERAIS:

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

e Tramitacion dos expedientes da sanciones de trafico.

e Informe sobre recursos y solicitudes de exencion impositivos

¢ Tramitacidn de expedientes de peatonalizacién

s Instruccion dos expedientes de responsabilidade patrimonial.

e (Colaboracion na elaboracion € mantemento de padréns fiscais.

s Elaboracidn de estudio de custos nos expedientes de aprobacion, modificacion de ordenanzas fiscais,
non fiscais, asi como os expedientes de xestion de servicios publicos.

¢ FElaboracion previa proposta do departamento correspondente das ordes reguladoras das lifias de
subvencions do Concello.

e FElaboracion de propostas de pregos administrativos para realizacion de contratos

e Elaboracion de propostas de convenios de axudas ou subvencions.

e (Cobertura accidental do posto de Intervencion nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade do
titular. Nos casos en que esta substitucion supere os 15 dias habiles seguidos, devengarase dereito 4
percepcidn das diferencias dos complementos de posto.
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DESCRIPCION DO POSTO: Administrative de contabilidade.

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 02.00.03 ESCALA: Administracion xeral
GRUPO: C NIVEL: 20
XORNADA: continua TIPO DE POSTG: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTQ ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 3 800,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 4 1,600,060
DEDICACION 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 1 200,60
RESPONSABILIDADE C-2 22 10 -400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 3 800,00
RESPONSABILIDADE C-4 4 1'1.600,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 3 800,00

Total complemento especifico: 7.600,00 EURGUS

oo

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Especialmente a levanza material da contabilidade, baixo a supervision da Intervencion

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

]

e & 8 @

- A responsabilidade do arquivo de oficina da intervencidn municipal.

- Introducién de datos contables, tramitacion material de expedientes de modificaciéns
presupostarias, redaccion de listas contables e documentos deste estilo, etc. Todo elo segundo os
modelos e seguindo as instruccidns dadas pola Intervencidon Xeral.

- Efectuaré as tarefas legalmente previstas para estas prazas, prestando apoio no desenvolvemento
das funcions encomendadas 6 Departamento no que se integra.

Cobertura accidental do posto de Intervencion nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade do
titular. Nos casos en que esta substitucion supere os 15 dias habiles seguidos, devengarase dereito &
percepcion das diferencias dos complementos de posto.

Colaboracién na confeccion e mantemento de padrons

Solicitude e xustificacion de subvenciones no ambeto das stias competencias

Traslados de Decretos

Colaboracidn en la elaboracion del presupuesto, liquidacion y cuenta general

Liquidaciones IRPF y SS, asf como tramitacion de baixas por IT

Elaboracion de estadisticas

Realiza operaciéns concretas como cumprimentar impresos; efectuar, verificar ou comprobar
liquidacidns; levar a cabo célculos de complexidade media, asentos de contabilidade, arqueos,
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calculos de balances, pechee de libros, control de existencias, etc; expedir facturas, recibos, vales,
ete.
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DESCRIPCION DO POSTO: Administrativo- Tesoureiro
CODIGO POSTO DE TRABALLG: 02.00.04 ESCALA: Administracién xeral
GRUPQG: C NIVEL: 20
XORNADA: continua TIPO DE POSTO: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 3 800,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 5 3.200,00
DEDICACION 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 2 400,00
RESPONSABILIDADE C-2 3 800,00 | RESPONSABILIDADE C-3 4 1.600,00
RESPONSABILIDADE C-4 4 1.600,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 3 800,00 7

Total complemento especifico: 9.600,00 EUROS xf"\i

RESPONSABILIDADES XERAIS:

- Xefatura do servicio de Tesoureria, co alcance que determina o RE) 1174/1987 e a presente RPT.
Informa sobre a axeitada coordinacion e funcionamento de tddalas unidades e departamentos do
Concello en canto os procesos materias de realizacion material dos ingresos e gastos.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

® & @ @

As fixadas no devandito RD 1174/1987, na Eei 7/1985, Texto Refundido do Réxime Local e demdis
normativa.

Emision de informes con proposta de resolucién nos supostos en que legalmente proceda.

Emisién de circulares e instruccions internas respecto os procedementos de xestion do pagamento
que leven a cabo os restantes departamentos e unidades. A asistencia as sesidns dos Organos
colexiados cando sexa requerido 6 respecto. Cando tefian lugar fora do horario habitual de traballo
tera dereito a compensacion en horas.

Colaborard na xestion do gasto, incluindo o control de los documentos de peticién de suministro
Control de la conformacion y aprobacion de facturas, Pago das mesmas e realizacion de documentos
contables. Xestion con acreedores e entidades bancarias Realizacion de transferencias bancarias
Contabilizacion de asientos

Xestion dos movementos da Caixa de Corporacion e entidades bancarias

Control de altas e bajas de personal e confeccion de néminas de funcionarios

Convocatoria de sesiones de drganos colegiados cando asi lle sexa requerido

Colaboracion na elaboracion do presupuesto
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DESCRIPCION DO POSTO: Auxilar Servicios economicos

GRUPG: D
XORNADA: continua

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 02.00.05

ESCALA: Administracion xeral

NIVEL: 16

TIPO DE POSTO: Singularizado

[ T

k CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

|

CRITERIO PUNTOQOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 2 400,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 3 800,00
DEDICACION 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 2 4 1 o400,00
RESPONSABILIDADE C-2 2z 400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 2 -~ 400,00
RESPONSABILIDADE C-4 3 800,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 2 400,00

Total complemento especifico: 3.800,00 EUROS

RESPONSABILIDADES XERAIS:

P

¢ Asume as tarefas dun auxiliar especializado no eido da xestion de ingresos e gastos.
e Asume as tarefas dun auxiliar especializado no eido da contabilidade e materia presupostaria.
e As propias da sla subescala previstas nesta RPT.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

e & 9 & @

Introduccion de datos ¢ontables nos programas informéticos.
Listados e punteos de gastos e ingresos.
Control de facturas e busca da stia conformacion.
Control de mandamentos de pagos e ingresos.

Apoio na realizacion dos arqueos e control das existencias en metélico e saldos e movimentos
bancarios. Demais similares.
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DESCRIPCION DO POSTO: Traballadora Social
CODIGO POSTO DE TRABALLQ: 03.00.0° ESCALA: Administracién especial
GRUPO: B NIVEL: 24
XORNADA: continua TIPO DE POSTO: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 4 1.600,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 4 1.600,00
DEDICACION 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 3. 800,00
RESPONSABILIDADE C-2 3 800,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 4 1.600,00 | PERIGOSIDADE 2 400,00
PENOSIDADE 22 % 0(400,00

Total complemento especifico: 8.000;00 EUROS

RESPONSABILIDADES XERAIS: o

e (Coordinacion, supervision e control, incluida a sua tramitacién e xestion, segundo os casos, dos
diferentes expedientes que se tramiten na sia unidade.
e  Asume a xefatura do Departamento coas responsabilidades inherentes a esta.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

s Estudo e valoracion das necesidades e recursos da comunidade. Programacion e avaliacion xeral do
servizo, no marco da programacion xeral dos servizos sociais municipais.
Difusion e informacion sobre o servizo.

+ FEstudo das demandas de informacion e atencion dos solicitantes, valoracion das situacion, desefio da
proposta de intervencidn, eos obxectivos e a estratexia a seguir, mobilizando e asignando os recursos
necesarios.

e Estimulo das responsabilidades dos familiares como coidadores primarios e fomento da automatica

dos usuarios.

Asignacion e supervision de tarefas.

Formulacion de propostas de ampliacion, reduccion ou suspension do servizo se fose necesario.

Apoio e promocion da formacion-reciclaxe do persoal do servizo.

Avaliacion e seguimento dos casos atendidos.

Coordinacion do servizo con asociacions, institucions profesionais e voluntariado.

Manter contactos eos responsables sociais doutras Administracidns ou institucions co fin de

2 & & a8 2 B2
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[ coordinar ou colaborar na mellor prestacion dos servicios sociais.
[ e Emision de informes, traballos, proxectos, propostas de resolucion, ete. no eido das stas funcidns.

DESCRIPCION DO POSTO: Animadora social

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 03.00.02 ESCALA: Administracién especial
GRUPO: C - NIVEL: 20
XORNADA: continua TIPO DE POSTO: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 3 800,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 4 1.600,00
DEDICACION 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-1 2 400,00
RESPONSABILIDADE C-2 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C+4 3 800,00 | PERIGOSIDADE 1 200,00
PENOSIDADE 2 440,00

Total complemento especifico: 5.200,00 EUROS \}‘\f

RESPONSABILIDADES XERAIS:

J e Xestion administrativa do Centro Social

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

e Programar, organizar e coordinar as actividades socioculturales organizadas polo Concello, con
asistencia a numerosos actos

o Supervisién Aulas Tercera Edad

Informacién al publico v asociaciones sobre solicitudes y tramitacion de expedientes.

Tramitacion e justificacion de subvencidns e propostas de gastos.

Realizacion de estadisticas e memorias

Demais tarefas, en cada departamento, legalmente encomendadas & stia subescala,

LI T ]
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DESCRIPCION DO POSTO: Capataz de obra

COBIGO POSTO DE TRABALLG: 04.00.01

GRUPO: D

XORNADA: discontinua sébados ou domingos

ESCALA: Administracién xeral

NIVEL: 16

TIPO DE POSTO: Smgularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTATDE TECNICA Al 2 400,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 3 800,00
DEDICACION P 400,60 | RESPONSABILIDADE C-1 2 400,00
RESPONSABILIDADE C-2 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADI C-4 1 200,00 | PERIGOSIDADE 2 400,00
PENOSIDADE 2 460,00 /
r v
Total complemento especifico: 3.600,00 EUROS /.
RESPONSABILIDADES XERAIS:
f e Direccion e coordinacion cuadrilla de obras e operarios de limpeza

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

e Realizacidén de obras municipales

s Control de las obras y direccion de los operarios

e Control del material y suministros

¢ (olaboracion en vigilancia del mercado

o Formular propostas de gastos

¢ Informar sobre a realizacién de horas extraordinarias do persoal ao seu cargo.

e Demais tarefas, legalmente encomendadas 4 stia subescala.
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DESCRIPCION DO POSTO: Operario de servicios miltiples

CODIGO POSTO DE TRABALLG: 04.00.02

GRUPO: E

XORNADA: continua luns a venres e domingos

ESCALA: Administracién xeral

NIVEL: 12

TIPO DE POSTO: NON Singularizado

CUANTIFICACION b() COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 1 200,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 1 205-800,00
DEDICACION 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-1 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-2 i 200,08 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 1 200,00 | PERIGOSIDADE 3 800,00
PENOSIDADE 2 400,00 .
Total complemento especifico: 2.800,00 EUROS ><
RESPONSABILIDADES XERAIS:

¢ Seguimento do mercado
TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

e Vixiancia do mercado,

e Comunicacién de altas e baixas producidas.

e Sustitucion do capataz por vacacions

e Demdis tarefas, legalmente encomendadas & stia subescala.
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DESCRIPCION DO POSTO: Chofer de obras
CODIGO POSTO BE TRABALLO: 04.00.03

GRUPO: E

XORNADA: discontinua sabados ou domingos

ESCALA: Administracién xeral

NIVEL: 12

TIPO DE POSTO: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VAL.OR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 1 200,06 | DIFICULTADE TECNICA A2 g 460,00
DEDICACION 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-] T 240 480,00
RESPONSABILIDADE C-2 1 149 400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 1 700 400,00 | PERIGOSIDADE 7 b0 200,00
PENOSIDADE s 400,00 . v
Total complemento especifico: 2.600,00 EUROS ><J
RESPONSABILIDADES XERAIS:

s Pendentes E
TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

s -pendentes ]
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DESCRIPCION DO POSTO: Encargado de colexios

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 05.00.01/02 ESCALA: Administracién especial
GRUPG: E NIVEL: 12

XORNADA: discontinua luns a venres ¢ eventualmente  TIPO DE POSTO: Non Singularizado

Sabados domingos € festivos

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 1 200,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 2 400,00
DEDICACION 3 /92 7200,00 | RESPONSABILIDADE C-1 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-2 1 " 200,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 4/ 207 400,00 | PERIGOSIDADE 1/ 2 b0 400,00
PENOSIDADE 2 .00 800,00 |

Total complemento espeeiﬁcﬁ: 3.200,00 EUROS

RESPONSABILIDADES XERAIS:

o

Desenvoveran, tarefas correspondentes & conserxeria asi como traballos de mantefiemento ordinarios
das instalacions as que se adscriban, no eido da carpinteria, electricidade, fontaneria etc... que pola
sia complexidade non esixan de traballadores cualificados. No cumprimento destas funcions estaran
baixo a directa dependencia da Concellerfa Delegada do ramo, sen prexuizo de dar cumprimento as
peticions que a direccidn do centro lles poda cursar, sempre e cando se atopen dentro das stas
competencias. As solicitudes desta tltima que impliquen a realizacion de traballos fora do horario
habitual precisaran da previa autorizacién da Concelleria Delegada.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

Informacion ¢ publico sobre dependernicias, localizacién de oficinas, etc.

Apoio en actos protocolarios e recepcions, canalizacién do publico e visitantes, etc., e incluso
acompafiamento durante a celebracion de actos publicos.

Vixiancia e custodia de oficinas, apertura e peche de dependencias, comunicando anomalias e
defectos 6 servicio de mantefiimento cando, pola sua complexidade, non podan ser reparadas por
eles mesmos.

Axuda en traslados de oficinas, arquivos e mobiliario.

Cuidado do orde e convivencia en dependencias publicas e aviso os responsables cando se producen
alteracions.

Realizacién de pequefios traballos de mantefiemento e reparaciéns das instalaciéns, que podan ser
afrontadas por persoal sen especial cualificacion técnica ou profesional.en particular .- Cuidado del
césped, Montaxe de material en casos necesarios (festivais..), realizacion de tarefas administrativas
simples, Apertura e peche de portas ‘

Dispofiibilidade horaria plena debida a eventos imprevisibles que requiran de intervencions
inmediatas que serdn compensadas coa oportuna reduccion do horario habitual. Deméis similares
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DESCRIPCION DO POSTO: Sarxento de Policia Local
CODIGO POSTO DE TRABALLO: 06.00.01 ESCALA: Administracién especial
GRUPG: C NIVEL: 20
XORNADA: Turnos TIPO DE POSTO: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROQS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 3 800,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 4 1.600,00
DEDICACION 3 800,00 | RESPONSABILIDADE C-1 3 800,00
RESPONSABILIDADE C-2 3 800,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 4 1.600,00 | PERIGOSIDADE 4 1.600,00
PENOSIDADE 4 1.600,00 _/

Total complemento especifico: 9.800,00 EUROS \g’(\

RESPONSABILIDADES XERAIS:

&

Asume a Xefatura operativa e funcional do Corpo da Policia Local, coas responsabilidades derivadas
desta. Responde, xa que logo, do correcto funcionamento do Corpo e do cumprimento das funcidns
que ten encomendadas.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

@

Exercerd as funcions inherentes 4 xefatura inmediata do corpo, tales como propofie-la sia mais
axeitada organizacion, a direccion, coordinacion e impulso, inspeccion e coidado do axeitado
desenvolvemente das suas funcions por parte dos seus subordinados, proposta de instruccion de
expedientes disciplinarios, de concesion de mencions e distincions, informara a distribucion dos
complementos de productividade, distribucion de turnos, redaccion de informes de caracter superior
etc... Neste senso serd o responsable da actuacién como tal do corpo da policia local e do
cumprimento das instrucciéns que, no eido das funcions legalmente encomendadas ¢ mesmo, lie
correspondan.

Colaborara coa Concelleria Delegada ou Alcaldia na redaccion e actualizacion do plan de actuacion
& que se refire o art.13 da Lei 3/1992 de Coordinacién das policias locais de Galicia.

Propora un boceto de Regulamento do corpo, para a sta consideracion pola Alcaldia e aprobacion
polo pleno municipal. Proporé as actualizacions que sexan precisas.

Asf mesmo presentard, con periodicidade anual, unha memoria sobre o desenvolvemento do servicio
na que expresara os logros, eficacia e eficiencia deste e as principais anomalias detectadas para a stia
correccion.

Asume a redaccion material das resoluciéns ou propostas de acordes a adoptar en materias do seu
departamento que non esixan asesoramento xuridico de caracter superior, de conformidade coa lifia
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2 ou directrices sinaladas pola Concelleria delegada do area. Correspondelle o trato directo coa
Alcaldia ou Concelleria delegada.
e Teré dispofiibilidade horaria plena. Demais similares
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GRUPO: D
XORNADA: Tumos

DESCRIPCION DO POSTO: Cabo de Policia Loeal
CODIGO POSTO DE TRABALLG: 06.00.02

ESCALA: Administracién especial

NIVEL: 16

TIPO DE POSTO: Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | YALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 2 400,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 3 800,00
DEDICACION 4 1.600,00 | RESPONSABILIDADE C-1 2 400,00
RESPONSABILIDADE C-2 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSARBILIDADE C-4 2 400,00 PERIGOSIDADE 4 1.608,00
PENOSIDADE 3 800,00

Total complemento especifico: 6.600,00 EUROS \Z

RESPONSABILIDADES XERAIS:

Sustituir ao Sarxento en caso de ausencia vacante ou enfermidade.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

Proteccion as autoridades de las Corporacions Locais, e vixilancia ou custodia dos seus edificios ¢
instalacions

Vixilancia e mantemento da orde e seguridade cidaddn. Dentro deles incluese a vixilancia de
espacios publicos, a colaboracion coas forzas e corpos de seguridade do Estado, a cooperacion na
resolucion de conflictos privados, as dilixencias de prevencion e toda actividade tendente a evitar a
comisién de actos delictivos asi como a colaboracién con Proteccion Civil

Vixilancia y ordenacion del trifico y transporte, que incliie o control da circulacion peonil e rodada,
asf como a sta vixilancia, a instruccién de informes e atestados por accidentes de circulacién, a
apertura e peche de seméforos e bolardos e a regulacion do trafico € aparcamento por actividades
festivas ou deportivas

Colaboracién e auxilio de autoridades xudiciais. Nas que destacan funcions de policia xudicial
Vixilancia de ordes de aloxamento. Realizacion de notificaciéns e citacidns

Vixilancia de detidos y custodia de presos

Vixilancia del patrimonio publico, que inclée o control e vixilancia do mobiliario urban e do
cemiterio, xardin botanico e praza de abastos

Policia administrativa, entre as que estard o control do cumprimiento da normativa municipal,
funcions de inspeccion e denuncia ou control e vixilancia do mercado dominical
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DESCRIPCION DO POSTO: Garda de Policia Local

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 06.00.03-12 ESCALA: Administracion especial
GRUPO: C P - | NIVEL: 16
XORNADA: Turnos TIPO DE POSTO: Non Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 2 400,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 3 800,00
DEDICACION 4 1.600,00 | RESPONSABILIDADE C-} 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-2 2 400,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 2 400,00 | PERIGOSIDADE 4 1.600,00
PENOSIDADE 3 800,00

Total complemento especifico: 6.400,00 EUROS )~

RESPONSABILIDADES XERAIS:

-]

Mantemento do orde publico, control e inspeccion de actividades e demais que, pola sba condicién
de autoridade, lle atribtie o0 Ordenamento Xuridico.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

]

Proteccion as autoridades de las Corporacions Locais, e vixilancia ou custodia dos seus edificios ¢
instalacions

Vixilancia e mantemento da orde e seguridade cidadan. Dentro deles incliese a vixilancia de
espacios publicos, a colaboracién coas forzas e corpos de seguridade do Estado, a cooperacion na
resolucion de conflictos privados, as dilixencias de prevencion e toda actividade tendente a evitar a
comision de actos delictivos asi como a colaboracion con Proteccion Civil

Vixilancia y ordenacion del trafico y transporte, que inclie o control da circulacién peonil e rodada,
asi como a sta vixilancia, a instruccion de informes e atestados por accidentes de circulacién, a
apertura e peche de semaforos e bolardos e a regulacion do trafico e aparcamento por actividades
festivas ou deportivas

Colaboracién e auxilio de autoridades xudiciais. Nas que destacan funcidns de policia xudicial
Vixilancia de ordes de aloxamento. Realizacion de notificacidns e citacions

Vixilancia de detidos y custodia de presos

Vixilancia del patrimonio piblico, que inclde o control e vixilancia do mobiliario urban ¢ do
cemiterio, xardin botanico e praza de abastos '

Policia administrativa, entre as que estard o control do cumprimiento da normativa municipal,
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funciéns de inspeccion e denuncia ou control e vixilancia do mercado dominical

= Tarefas propias de festas populares sinalizacion e control da circulacién ¢ aparcamentos control e a
colocacion de caravanas, palcos e demais elementos propios das festas

s Esporadicamente, substitucion do conserxe en funcién de nofificacion e apertura e peche da Casa do
Concello

e A prestacion de auxilio nos casos de accidente, catastrofe ou calamidade publica, participando,
segundo prevén as Leis, na execucion dos plans de Proteccion Civil.

s Axudar e asistir ao cidadan en todas aquelas circunstancias nas que sexan requiridos para elo, ou
consideren necesaria a sua colaboracion.

o Realizacion de notificacions ou traslados de actos administrativos.

¢ Demais similares

Relacion de postos de trabalio Conceilo de Padron Paxina 48



O NOC B G

PADROGHN

ACORUNA

L F PE506600 D
Tel. 981 810451 -081 8F 0400

Telefax981 81 1550

COPo1ss0n

carreo (& padron.diconma.es

DESCRIPCION DO POSTO: Operario de limpeza viaria
CODIGO POSTO DE TRABALLGQG: 07.00.01-06

GRUPO: E

XORNADA: continua luns a venres € eventualmente

Sébados domingos e festivos

ESCALA: Administracion especial

NIVEL: 12

TIPO DE POSTGO: Non Singularizado

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTGQ ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIF ECULTADE TECNICA Al 1 200,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 1 200,00
DEDICACION 2 400,00 | RESPONSABILIDADE (-] i 260,00
RESPONSABILIDADE C-2 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 260,00
RESPONSABILIDADE C-4 1 200,00 | PERIGOSIDADE 3 800,00
PENOSIDADE 3 800,00
Total complemento especifico: 3.200,00 EUROS ™
RESPONSABILIDADES XERAIS:
TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

s Limpeza de calles asignadas

@ Semanalmente, limpeza de sifons dos sumidoiros e realizacion de escobas

& Esporadicamente, recollida de animais mortos.

e Vixilancia do mercado dominical
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DESCRIPCION DO POSTO: Oficial de parques e xardins
CODIGO POSTO DE TRABALLO: 07.01.01 ESCALA: Administracion especial

GRUPO: D NIVEL: 16
XORNADA: continua luns a venres e eventualmente TIPO DE POSTO: Singularizado

Sabados domingos e festivos

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EURQS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS | VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 2 400,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 3 800,00
DEDICACION 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-] 2 400,00
RESPONSABILIDADE C-2 2 460,00 | RESPONSABILIDADE C-3 1 200,00
RESPONSABILIDADE C-4 1 200,00 | PERIGOSIDADE 3 806,00
PENOSIDADE 2 800,00

Total complemento especifico: 4.200,00 EUROS >/

RESPONSABILIDADES XERAIS:

¢ Coordinacion del servicio
e Fleccion de maquinaria, plantas e demais elementos necesarios para el servicio.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

s Plantacién, abono, sembra e demais labores fisicas propias del servicio.
e (Creacion e recuperacion de espacios verdes, asf como toma de mostras.
e Realizacion de podas de altura.
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DESCRIPCION DO POSTO: Operario de Xardins

CODIGO POSTO DE TRABALLO: 07.01.02-04 ESCALA: Administracién especial
GRUPO: E NIVEL: 12
XORNADA: coniinua, eventualmente sdbados TIPO DE POSTO: Non Singularizado

Demingos e festivos

CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS | VALOR | CRITERIO PUNTOS |  VALOR
DIFICULTADE TECNICA Al 1 200,00 | DIFICULTADE TECNICA A2 2 400,00
DEDICACION 2 200,00 ; RESPONSABILIDADE C-1 i 200,00
RESPONSABILIDADE C-2 1 200,00 | RESPONSABILIDADE C-3 i 260,00
RESPONSABILIDADE C-4 i 200,06 | PERIGOSIDADE 3 860,00
PENOSIDADE 3 800,00 ,

Total complemento especifico: 3.200,00 EUROS E

RESPONSABILIDADES XERAIS:
¢ As propias do seu posto de traballo f
TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS

¢ Limpeza de xardins y zonas verdes, poda, cortar herba e desbroce.
¢ Sembra, repicado y abonado en xardin boténico.

e Poda de arbores con grias e motoserra
¢ Periodicamente, abono e preparacion de regos automaticos en zonas verdes.

e Qufras relacionadas coas anteriores
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Boletin N°© 90. MiErcoles, 22 de abril de 2009

1V. ADMINISTRACION LocaL  IV.2 MunicipAL  PADRON

Epicto Pag. 6134 Reg. 09/4618-x.
Anterior Siguiente

Persoal

Tendo quedado aprobada definitivamente a modificacién da relacion de postos de traballo e da
plantilla de persoal do Concello de Padrén por non terse presentado reclamacidons nin
suxestidons algunhas no prazo de exposicidon publica de quince dias soltos, contados dende o
seguinte ao da publicaciéon do edicto de aprobacién inicial no Boletin Oficial da Provincia, en
cumprimento do disposto nos artigos 169.3 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, 90 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e 69 da Lei
7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise publico que a relacién de
postos de traballo e a plantilla de persoal do Concello de Padron quedan modificados nos
seguintes aspectos e condiciéns:

INSPECTOR DE POLICIA LOCAL
Departamento: Policia Local
Cdédigo RPT: 06.00.01
Posto: inspector de Policia Local
Escala: Administracion Especial
Grupo: A2
Tipo de posto: singularizado
Observacioéns: cuberta
Nivel de complemento de destino: 20
Complemento especifico anual: 10.726,17 euros anuais
OFICIAL DE POLICIA LOCAL
Departamento: Policia Local
Cdédigo RPT: 06.00.02

Posto: oficial de Policia Local

Escala: Administracién Especial

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2009/04/22/09-4618-x.htm[09/11/2015 11:06:54]
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Grupo: C1

Tipo de posto: singularizado

Observacions: vacante

Nivel de complemento de destino: 16

Complemento especifico anual: 7.268,46 euros anuais

POLICIAS LOCAIS

Departamento: Policia Local

Cédigo RPT: 06.00.03-14

Posto: policias locais

Escala: Administracién Especial

Grupo: C1

Tipo de posto: non singularizado

Observacions: dez cubertas e dlas vacantes

Nivel de complemento de destino: 16

Complemento especifico anual: 7.056,28 euros anuais

PLANTILLA DE PERSOAL

1. PERSOAL FUNCIONARIO

C) ESCALA ADMINISTRATIVA ESPECIAL
POLICIA LOCAL

INSPECTOR = 1 GRUPO A2 | CUBERTA
OFICIAL 1 | GRUPO C1 | VACANTE
POLICIAS 12 GRUPO C1 2 VACANTES

O que se fai publico, aos efectos previstos na citada lexislacién, facendo constar que, contra a
aprobacion definitiva, quen tefia a condicién de interesado podera interpofier directamente
recurso contencioso-administrativo ante a Sala correspondente do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses, contados a partires da aprobacion definitiva.

En Padrén, a 6 de abril de 2009.

O ALCALDE

Camilo Forjan Seoane

Reg. 09/4618-x

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2009/04/22/09-4618-x.htm[09/11/2015 11:06:54]
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De acuerdo con el articulo 7.1 de la Ley 5/2002, del 4 de abril, Reguladora de los Boletines
Oficiales de las Provincias, los originales seran transcritos en la misma forma en que se hallen
redactados y autorizados por el 6rgano remitente, sin que por ninguna causa puedan variarse o
modificarse sus textos una vez éstos hayan tenido entrada en el Boletin Oficial, salvo que el
6rgano remitente lo autorice de forma fehaciente.

http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2009/04/22/09-4618-x.htm[09/11/2015 11:06:54]
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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL

PADRON

Edicto aprobacion definitiva relacion puestos de trabajo

EDICTO

Tendo quedado aprobada definitivamente a modificacion da relacion de postos de traballo do Concello de Padrén por
non terse presentado reclamacions nin suxestions algunhas no prazo de exposicion publica de quince dias soltos contados
dende o seguinte ao da publicacion do edicto de aprobacion inicial no Boletin Oficial da Provincia, en cumprimento do
disposto nos artigos 169.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 90.2 da Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local e 69 da Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise
publico que a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Padrén queda modificada no senso de que se amortizan as
seguintes prazas:

Departamento: Obras

Codigo RPT: 04.00.03

Posto: Chofer de obras

Escala: Administracion Xeral

Grupo: E

Tipo de posto: singularizado
Observacions: vacante

Nivel de complemento de destino: 12

Complemento especifico anual para o 2009: 2.984,46 euros anuais

Departamento: Limpeza viaria
Cadigo RPT: 07.00.05 e 07.00.06
Posto: Operarios de limpeza viaria (2)
Escala: Administracion Especial
Grupo: E

Tipo de posto: non singularizado
Observacions: vacante

Nivel de complemento de destino: 12

Complemento especifico anual para o 2009: 3.621,00 euros anuais/praza

O que se fai publico, aos efectos previstos na citada lexislacion, facendo constar que, contra a aprobacion definiti-
va, quen tefa a condicion de interesado, podera interpoier directamente recurso contencioso-administrativo ante a Sala
correspondente do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados a partires da aprobacion
definitiva.

En Padron, a 31 de agosto de 2009.
O ALCALDE

Camilo Forjan Seoane.
2009/13019




ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PADRON

Edicto de aprobacion definitiva RPT
EDICTO

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 | BOP NUMERO 183

Tendo quedado aprobada definitivamente a modificacion da relacién de postos de traballo do Concello de Padrén por
non terse presentado reclamacions nin suxestions algunhas no prazo de exposicion publica de quince dias habiles conta-
dos dende o seguinte ao da publicacion do edicto de aprobacion inicial no Boletin Oficial da Provincia, en cumprimento do
disposto nos artigos 169.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 90.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local e 69 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise
publico que a Relacion de Postos de Traballo do Concello de Padrén queda modificada no seguinte senso:

A) Amortizacion dos seguintes postos de traballo

Escala Subescala Posto de traballo Cadigo posto trahallo. RPT
Administracion xeral Axuliar administrativo. Departamento Secretaria 01.00.03
Administracion xeral Auxiliar administrativo. Departamento Intervencion. 02.00.05
Administracion especial Servizos especiais Xardifieiro 07.01.03
Administracion especial Servizos especiais Xardifieiro 07.01.04
Administracion especial Servizos especiais Barrendeiro 07.00.01

B) Creacion do seguinte posto de traballo

Escala

Administracion Xeral

Subescala

Departamento

Secretaria

Posto de traballo

Técnico de xestion

Tipo de posto

Singularizado

Cddigo posto traballo 01.00.08

Grupo A2

Nivel de complemento de destino 24

Complemento Especifico anual 8.101,66 € (578,69 €/ mes x 14 pagas)
Xornada Continua

Procedemento de seleccion Oposicién ou concurso-oposicion
Sistema de provisién Concurso

0O que se fai publico, aos efectos previstos na citada lexislacion, facendo constar que, contra a aprobacion definiti-
va, quen tena a condicién de interesado, podera interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante a Sala
correspondente do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados a partires da aprobacion

definitiva.
Padrén, 22 de setembro de 2014.
O Alcalde

Asdo. Antonio Fernandez Angueira.

2014/10072
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JUEVES, 22 DE OCTUBRE DE 2

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PADRON

Anuncio de modificacién n.° 4 da relacion de postos de traballo
ANUNCIO

MODIFICACION N.° 4 DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

Faise publico que o 5 de setembro de 2015 quedou aprobada definitivamente a modificacion n.° 4 da relacion de postos
de traballo do persoal funcionario do Concello de Padrén ao non terse presentado reclamacion, suxestion ou alegacion
algunha ao acordo de aprobacion inicial da mesma, adoptado polo Pleno da Corporacion Muncipal o 30 de xullo de 2015 e
que se publicou no Boletin Oficial da Provincia da Corufa n.° 151 do 11 de agosto de 2015.

Contra este acordo de aprobacion definitiva, que pon fin @ via administrativa, poderase interponer recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, contados desde o dia de publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, sen perxuizo de que se poida interponer calquera outro
que se estime pertinente.

En cumprimento do establecido no artigo 202.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, publicase
o texto integro da modificacion aprobada consistente en incluir o seguinte posto de traballo:

DESCRICION DO POSTO: técnico de xestién de Secretaria
CODIGO DO POSTO DE TRABALLO: 01.00.08
ESCALA: Administracién xeral SUBESCALA: de xestion.
GRUPO: A2 NIVEL: 24
XORNADA: continua TIPO DE POSTO: singularizado.
PROCEDEMENTO DE SELECCION: oposicién ou concurso-oposicion SISTEMA DE PROVISION: concurso.
CUANTIFICACION DO COMPLEMENTO ESPECIFICO (PUNTOS/EUROS):

CRITERIO PUNTOS VALOR CRITERIO PUNTOS VALOR
DIFICULTADE TECNICA A1 4 1.705,61 | DIFICULTADE TECNICA A2 4 1.705,61
DEDICACION 1 213,2016 | RESPONSABILIDADE C1 2 426,40
RESPONSABILIDADE C2 4 1.705,61 | RESPONSABILIDADE C3 1 213,2016
RESPONSABILIDADE C4 4 1.705,61 | PERIGOSIDADE 1 213,2016
PENOSIDADE 1 213,2016
TOTAL COMPLEMENTO ESPECIFICO: 8.101,66 EUROS

RESPONSABILIDADES XERAIS:

e Control e seguimento dos expedientes e asuntos que se tramitan no servizo.
e Coordinacion e organizacion do traballo realizado polo resto do persoal asdcrito a este departamento seguindo as instruccions da xefatura do departamento.
@ Colaboracidn e auxilio nas tarefas e funcions propias da xefatura do departamento.

TAREFAS MAIS SIGNIFICATIVAS:

e Redaccion de informes e propostas de acordos, seguindo as instrucciéns e modelos facilitados pola xefatura do departamento.

® Blisqueda de informacidn e datos para a elaboracion das propostas de acordos e informes.

® Xestion e control dos expedientes de contratacion, seleccion de persoal, provision de postos de traballo, xestion patrimonial, expropiacion forzosa, xestion e planeamento urbanistico,
estatistica, procedementos sancionadores ou calquera outro atribuido ao departamento.

® Asuncion, nos casos en que asi se estableza, da secretaria dos tribunais de seleccion, das mesas de contratacién e de drganos colexiados municipais.

o Cobertura accidental do posto de Secretario xeral nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade do titular. Nos casos en que esta sustitucién supere os 15 dias habiles seguidos,
devengarase dereito & percepcion das diferencias dos complementos de posto.

Padroén, 13 de outubro de 2015.
O alcalde
Asdo.: Antonio Fernandez Angueira
2015/10229
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