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ANUNCIO:   RESULTADO  DA VALORACIÓN  DOS  MÉRITOS  QUE  CONSTAN  NOS  CURRICULUMS 
VITAE DOS ASPIRANTES NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN TEMPORAL DE UN (1) 
POSTO DE TRABALLO DE ADMINISTRATIVA/O DO SERVIZO DE URBANISMO DO CONCELLO DE 
PADRÓN, EN RÉXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, 
RESERVADO A PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA XUVENIL NO 
ÁMBITO DA COMUNIDADE AUTÓNOMA DE GALICIA, EXPEDIENTE 13/2026-SPLT, 2026/E001/000017. 

O Tribunal reunido en datas 28 de setembro, 1 e 5 de outubro de 2026 no procedemento de  selección para 
a provisión temporal  de 1 posto de traballo  de administrativa/o,  en réxime de dereito  laboral  temporal, 
mediante o sistema de concurso, reservado a persoas mozas inscritas no sistema nacional de garantía 
xuvenil no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, adoptou os seguintes acordos:

Primeiro: Tendo en conta os resultados acadados polos aspirantes ao postos de traballo de administrativa/o 
o Tribunal de selección procede á publicación dos mesmos:

APELIDOS E NOME
FORMACIÓN 
ACADÉMICA
 (Ata 3 ptos)

CURSOS 
DE FORMACIÓN

(Ata 7 ptos)
PUNTUACIÓN 

TOTAL

VILLAVERDE PÉREZ PABLO 0 7 7

CHISCA ABOY SAMUEL 0 2 2

SUSAVILA CANABAL CRISTINA 0 2 2

VILLAVERDE PUENTE LAURA 0 0 0

*SABORIDO VALIÑO SARA NON VALORABLE (ART. 29.8 da Orde do 22/05/2026)

Segundo: O Tribunal acordou non valorar a Sara Saborido Valiño por non cumprir o disposto no  art. 29.8 
da Orde do 22/05/2026 para a concesión de subvencións destinadas a contratación de persoas mozas 
inscritas no SNGX.(Demandante que desempeñou o mesmo posto na anterior convocatoria).

Terceiro:  O Tribunal acordou excluír do proceso de selección a Pablo Villaverde Pérez por non reunir os 
requisitos recollidos no artigo 29 das bases reguladoras da Orde da Consellería de Emprego, Comercio e 
Emigración do 22 de maio de 2026 nin os requisitos establecidos no artigo 5.j) das bases que rexen o 
procedemento de selección (Non ter traballado ou estar recibindo accións educativas ou formativas dende o 
momento  de  publicación  da  convocatoria  no  Taboleiro  electrónico  do  Concello  ata  o  momento 
inmediatamente anterior á formalización do contrato de traballo). 

Cuarto: Visto que  dous dos participantes acadan a mesma puntuación, procédese ao desempate, seguindo 
os criterios  recollidos nas bases, no art 11.2, sendo o   primeiro criterio, a favor da aspirante que leve máis  
tempo inscrito no Servizo Público de Emprego de Galicia, sendo o resultado o que segue:

POSTO  APELIDOS E NOME DATA DE INSCRIPCIÓN

1º CHISCA ABOY SAMUEL 05/08/2026

2º SUSAVILA CANABAL CRISTINA 15/09/2026

Terceiro: O Tribunal propón como candidato a:

SAMUEL CHISCA ABOY. 
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