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ANUNCIO: ACTUALIZACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA A PROVISION TEMPORAL DE POSTOS
DE TRABALLO DE TRABALLADOR/A SOCIAL, CREADA A RAIZ DO PROCEDEMENTO DE
SELECCION DE PERSOAL 33/2023-SPL-EST, 2023/E001/000024.

Faise publico que por Decreto do sefior Alcalde namero 327/2026, do 4 de marzo, corrixido por Decreto
329/2026, da mesma data, acordouse:

« Primeiro. Excluir da bolsa de emprego creada a partir do procedemento de seleccion de persoal 33/2023-
SPL-EST, 2023/E001/000024, convocado para cubrir unha (1) praza de persoal laboral fixo de traballador/a
social incluida na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion do emprego
temporal e aprobada por Decreto da Alcaldesa en Funciéns n° 88/2025, do 6 de febreiro, as seguintes
persoas e polos motivos que se indican:

Por rexeitar a oferta de emprego formulada, indicando atoparse traballando para outras administracions e
ou/ empresas privadas:

1. Caamafio Rey, Carmen Maria.
Rodriguez Lépez, Oscar José.
Zas Castro, Maria Manuela.

Vazquez Cruz, Estefania.

2
3
4
5. Gago Moledo, Leticia.
6. Rivas Nogueira, Graciela.
7. Matilla Vazquez, Elena Carolina.
8. Ces Comojo, Noelia.
Por rexeitar a oferta, sin xustificar ningiin motivo:
9. Carrillo Vazquez, Rubén
10. Espifio Louro, Sonia
11. Bendafia Pifieiro, Javier
12. Gil Rosende, Rosa Maria.
13. Ocampo Gonzalez, Rosa Maria.

14. Suéarez Sanchez, Elena.

15. Dona Maria Pilar Souto Vales indica atoparse en tituacién de IT, non en tanto, non aporta
documentacién xustificativa.

16. Dona Alba Esperante Blanco ten renunciado voluntariamente ao posto de traballo ofertado
indicando chamamento por parte doutro Concello.

Segundo. Actualizar a bolsa de emprego creada a partir do procedemento de seleccion de persoal 33/2023-
SPL-EST, 2023/E001/000024, convocado para cubrir unha (1) praza de persoal laboral fixo de traballador/a
social incluida na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion do emprego
temporal e aprobada por Decreto da Alcaldesa en Funcions n°® 88/2025, do 6 de febreiro, no sentido de
excluir a aquelas persoas que tefien rexeitado unha oferta de emprego sen concorrer 0S Supostos
establecidos na base 13.2 das que rexeron o procedemento, quedando do seguinte xeito:

A. EXPERIENCIA B. CURSOS DE
o
N APELIDOS E NOME PROFESIONAL FORMACION TOTAL
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1 |FIGUEIRAS IGLESIAS, ALICIA 49.71 10.00 59.71
2 |ARIAS FARINA, MARIA DEL CARMEN 44.43 10.00 54.43
3 |VAZQUEZ SUAREZ, UXIA 0.00 10.00 10.00
4 |PINEIRO TAJES, BEATRIZ 0.00 10.00 10.00
5 |DOURADO RODRIGUEZ, CARMEN 0.00 10.00 10.00
6 |BLANCO GUERRA, NOELIA 0.00 10.00 10.00
7 |VILLAVERDE PEREZ, PABLO 0.00 10.00 10.00
8 |REVILLAS GARCIA, JUAN LUIS 0.00 5.00 5.00
9 |BALEIRON TATO, SILVIA 0.00 0.00 0.00

Terceiro. Dar traslado da mesma aos servizos de Intervencion e Tesoureria e ao Comité de Empresa e dar
conta ao Pleno na primeira sesion ordinaria que se convoque.

Cuarto. Facer publico no Taboleiro electrénico, no Taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina
web do Concello a bolsa de emprego actualizada de traballador/a social.

Quinto. Notificar o presente acordo a todas as persoas interesadas, coa indicacion de que pon fin & via
administrativa e contra a cal poderase interpofier:

Potestativamente o recurso de reposicién, no prazo maximo dun mes desde o dia de recepcién da
notificaciéon da presente resolucion, ante o mesmo érgano que ditou o acto impugnado.

Con posterioridade & resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion, ou ben
directamente, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses desde o dia de recepcion da notificacion da
presente resolucion.

O recurso extraordinario de revisién, segundo o previsto no artigo 113 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas, ou calquera outro
gue estime procedente.»

O Alcalde
(documento asinado dixitalmente)

Asdo. Anxo Rei Arca.
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