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ANUNCIO: NOMEAMENTO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A PROVISION TEMPORAL DE
1 POSTO DE ADMINISTRATIVA/O DO SERVIZO DE URBANISMO DO CONCELLO DE PADRON EN
REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, RESERVADO
A PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL NO AMBITO DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA. EXPTE. 11/2025-SPLT, 2025/E001/000012.

En cumprimento do establecido na base 12 das que rexeron o procedemento de seleccion de persoal para a
provision de un (1) posto de traballo de administrativa/o do Servizo de Urbanismo reservado a persoas
mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, expte. 11/2025-SPLT, faise publica a resolucion
de nomeamento adoptada por Decreto do Alcalde nimero 890/2025, do 27 de novembro de 2025:

Primeiro. Avocar a competencia para 0 nomeamento da persoa seleccionada para proveer 1 posto de
traballo de administrativa/o, expte. 11/2025-SPLT, dado que urxe a contrataciébn debido a que a
documentacion xustificativa da contratacion debera estar enviada a Secretaria Xeral de Emprego e
Relaciéns Laborais o 15 de decembro de 2025.

Segundo.Nomear persoal laboral temporal do Concello de Padrén a:
- Sara Saborido Valifio
para proveer 1 posto de traballo coas seguintes caracteristicas:
a) Numero de postos de traballo: un (1).
b) Clase: persoal laboral temporal.
c) Nivel de titulacion minimo esixido: bacharelato ou equivalente.
d) Denominacion do posto: administrativa/o.

e) Funcibéns: xestién e tramitacion de expedientes urbanisticos, atencidon ao publico, recepcién e
rexistro de documentos, colaboracién en tarefas de arquivo e ofimatica, manexo de bases de datos,
preparacién de documentos e escritos.

f)  Grupo: Ill.
g) Grupo de cotizacion: 5

h) Convenio colectivo aplicable: Convenio Colectivo do Concello de Padrén publicado no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia nimero 28 do 04/02/2009.

i) Salario bruto/mes, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias: 2.037,68€.

Terceiro. Formalizar coa persoa seleccionada o correspondente contrato de traballo temporal, que seguira a
modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego, cddigo 406, de
acordo co estabelecido na disposicion adicional novena da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego,
lexislaciéon que lle serd aplicable sen perxuizo do diposto na lexislacion que sexa de aplicacién ao persoal
ao servizo das Administracions publicas e especialmente & administracion local.

Cuarto. Requirir & persoa a presentacion da seguinte documentacién no prazo maximo de 3 dias habiles
contado desde a publicacion da presente resolucién no Taboleiro electrénico do Concello, na paxina web e
no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As ou os familiares dos
anteriores, visado e, de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo do parentesco e unha
declaracion xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta
separado de dereito ou de que a ou ao aspirante vive 4s slas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Titulo de Bachiller e certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou titulos equivalentes debidamente
acreditados.
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Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar afectada/a por ningan dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou para exercer
funcions similares &s que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se
insire nestas bases como Anexo |.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada pola ou polo aspirante, de
non estar afectada/o por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso
ao emprego publico.

Certificaciébn médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou 0 aspirante relne a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacién
non podera ter unha antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo
de presentacion de instancias.

Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde numero de
afiliacion.

Certificado da conta bancaria.

Impreso no modelo oficial do IRPF relativo &s retencions sobre os rendementos do traballo,
comunicacion de datos ao pagador.

Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de que as actuacions nas que participan
estan cofinanciadas pola Xunta de Galicia (Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion) e pola
Unién Europea, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

Tarxeta de persoa desempregada espedida ese mesmo dia ou como maximo o dia anterior.

Quinto. Establecer a seguinte lista de reserva para 0s supostos de renuncia, falecemento, falta de
xustificacion dos requisitos para 0 homeamento, incapacidade absoluta sobrevida ou outros supostos no
que a persoa nhomeada non chegue a asinar o contrato de traballo no prazo establecido e a bolsa de
emprego prevista na base 13 das que rexeron o procedemento de seleccién:

POSTO APELIDOS E NOME

10

SABORIDO VALINO SARA*

20

VILAS VILLAVERDE CANDELA

* Candidata a contratar

Sexto. Facer publico o presente nomeamento mediante anuncio que se inserira no Taboleiro electrénico do
Concello de Padrén, no da Casa do Concello e na paxina web do mesmo (www.padron.gal).

Sétimo. Dar traslado da mesma aos servizos de Intervencion-Tesoureria e ao Comité de Empresa do
Concello de Padrén e dar conta ao Pleno na primeira sesion ordinaria que se convoque.

Oitavo. Notificar a presente resolucion a todas as persoas interesadas, coa indicacion de que pon fin 4 via
administrativa e contra a cal poderase interpofier:

Potestativamente o recurso de reposicién, no prazo maximo dun mes desde o dia de recepcién da
notificacion da presente resolucién, ante o mesmo érgano que dictou o acto impugnado.

Con posterioridade & resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién, ou ben
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directamente, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses desde o dia de recepcion da naotificacion da

presente resolucion.

O recurso extraordinario de revision, segundo o previsto no artigo 113 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comudn das administraciéns puablicas, ou calquera outro

que estime procedente.

O Alcalde

(documento asinado dixitalmente)

Asdo. Anxo Rei Arca.
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