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ANUNCIO: BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL
DUN POSTO DE TRABALLO DE ADMINISTRATIVA/IO DO SERVIZO DE URBANISMO DO CONCELLO DE
PADRON, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO,
RESERVADO A PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL NO
AMBITO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA. EXPTE. 11/2025-SPLT, 2025/E001/000012.

En cumprimento do establecido no artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de abiril, de bases de réximen local, faise publico
gue por acordo da Resolucion de Alcaldia 824/2025 do 7 de novembro do 2025 aprobaronse as bases que
rexerdn o procedemento de seleccion nimero 11/2025-SPL, para a provision de 1 posto de traballo de
administrativo/a do Concello de Padron, en réxime de dereito laboral temporal, mediante o sistema de concurso, e
convocouse o correspondente procedemento.

Contra a Resolucion de Alcaldia 824 /2025 de 7 de novembro de 2025 que pon fin & via administrativa poderase
interpofier:

- Potestativamente o recurso de reposicion, no prazo maximo dun mes contado desde o dia de publicacion
das bases no Taboleiro electronico do Concello ou da convocatoria no Boletin Oficial correspondente, ante
o sefior Alcalde.
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- Con posterioridade a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién, ou ben directamente,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no
prazo de dous meses contado desde o dia de publicacion das bases no Taboleiro electrénico do Concello
ou da convocatoria no Boletin Oficial correspondente.

- O recurso extraordinario de revisién, segundo o previsto no artigo 113 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, ou calquera outro que estime procedente.

O texto integro das bases aprobadas insértase a continuacion:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DUN POSTO
DE TRABALLO DE ADMINISTRATIVA/O DO SERVIZO DE URBANISMO DO CONCELLO DE PADRON, EN
REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, RESERVADO A
PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL NO AMBITO DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA. EXPTE. 11/2025-SPLT, 2025/E001/000012.

1. OBXECTO.

1.1 E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion, mediante o sistema de concurso
de méritos, para a provision con caracter temporal dun (1) posto de traballo de administrativa/o do servizo de
Urbanismo do Concello de Padrén, reservado a persoas mozas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil
no dmbito da Comunidade Autonoma de Galicia, co obxecto de realizar tarefas de xestidon e tramitacion de
expedientes urbanisticos, atencién ao publico, recepcion e rexistro de documentos, colaboracion en tarefas de
arquivo e ofimatica, manexo de bases de datos e preparacion de documentos e escritos.

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa bésica estatal constituida polo Texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de
outubro (TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en
matéria de réxime local (TRRL), a normativa autonémica de aplicacién constituida pola Lei 2/2015 do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia (LEPG), o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal ao servizo da comunidade autbnoma de Galicia e Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
administracion local de Galicia (LALG), e, supletoriamente, polo Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que
se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do estado e de provision
de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién xeral do estado e demais
lexislacion concordante de aplicacion.
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Asemade e dado que os gastos derivados da contratacion do persoal que resulte seleccionado estan financiados
pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion ao abeiro da Orde do 13 de agosto de 2025 pola que se
aproban as bases reguladoras para a concesion de subvencidns destinadas & contratcion de persoas mozas
inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, seran de
aplicacion as bases reguladoras deste programa e a Resolucién de concesion da subvencion do 28 de outubro de
2025.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO.

2.1. O contrato de traballo que se formalizara coa persoa seleccionada seguird a modalidade vinculada a
programas financiados con fondos europeos, cddigo 406, marcando a opcién especifica de “interese social” de
acordo ao establecido na disposicién adicional novena da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de emprego, lexislacion
que lle sera aplicable sen perxuizo do disposto na normativa reguladora do persoal ao servizo das Administracions
publicas e especialmente a administracion local.

2.2. A duracion do contrato sera de 9 meses.

3. XORNADA LABORAL E RETRIBUCIONS.

3.1. Axornada laboral ser4 a tempo completo (100%) en horario de mafi4, de luns a venres, de 8:00 a 15:30 horas.
3.2. Aretribucién bruta mensual do posto sera a seguinte:

. Salario bruto/mes, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias: 2.037,68€

. Indemnizacion fin contrato: 611,30€

4. CARACTERISTICA DO POSTO DE TRABALLO.

As caracteristicas do posto de traballo son:

a) Numero de postos de traballo: un (1).

b) Clase: persoal laboral temporal.

C) Nivel de titulaciébn minimo esixido: bacharelato ou equivalente.

d) Denominacion do posto: administrativa/o.

e) Funcions: xestion e tramitacion de expedientes urbanisticos, atencion ao publico, recepcién e rexistro de

documentos, colaboracién en tarefas de arquivo e ofimatica, manexo de bases de datos, preparacion de
documentos e escritos.

f) Grupo: lIl.
Q) Grupo de cotizacién: 5
h) Convenio colectivo aplicable: Convenio Colectivo do Concello de Padrén publicado no Boletin Oficial da

Provincia da Corufia nimero 28 do 04/02/2009.
5. REQUISITOS DAS E DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo, 0s e as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos como
méximo & data de publicacion das presentes bases no Taboleiro electronico do Concello de Padron
(https://sede.padron.gal/opencms/gl/informacion/):

a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos estados membros da Union Europea ou nacional dalgin Estado ao
que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadoras ou traballadores. A tal efecto e en cumprimento do
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regulado no artigo 57 da TREBEP, terdn a mesma consideracion, calquera que sexa a slia nacionalidade,
a/ou cénxuxe das persoas espafiolas ou das nacionais doutros Estado membros da Unién Europea,
sempre que non estén separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0os do seu conxuxe, sempre que
non estén separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes, asi como as persoas estranxeiras con residencia legal en Espaia.

b) Ter cumpridos os dezaoito (18) anos de idade e non superar os vintenove (29) anos, idade maxima que
establece a normativa vixente do Sistema nacional de garantia xuvenil.

c) Estar en posesién do titulo de Bachillerato ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria o término equivalente entenderase referido exclusivamente as
titulacions que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas
educativas, sustitian as titulaciéns estinguidas.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo.

d) Estar en posesion do certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou titulo equivalente debidamente validado
polo 6rgano competente segundo a normativa vixente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia
ou titulos espedidos pola Escola Oficial de Idiomas.

No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente a persoa aspirante debera superar a proba
de cofiecemento do idioma galego descrita na base 10.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

f)  Non estar afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

g) Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para
exercer funciéns similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, no cal fose separado ou
inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

h) Ser persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, como demandantes non ocupadas e estar dispofiibles para o emprego.

i) Estar inscritas como beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no dmbito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

)] Non ter traballado ou estar recibindo acciéns educativas ou formativas dende o momento de publicacion
da convocatoria no Taboleiro electronico do Concello ata 0 momento inmediatamente anterior & formalizaciéon do
contrato de traballo.

Todos estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacién do contrato.
6. OFERTA DE EMPREGO AO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO.

6.1. De acordo ao esixido no artigo 29.3 da Orde do 13 de agosto de 2025 presentarase oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego para os efectos de que remitan 4s e aos candidatos que rednan os requisitos
establecidos nas presentes bases, dando preferencia aos seguintes colectivos pola orde que se indica:

* as persoas con discapacidade.
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* persoas trans.
* persoas en risco de exclusién social

* persoas desempregadas mozas que participasen nos ultimos 3 anos (2023-2024-2025) en programas de
emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (cédigo de
procedemento TR353B)

Asemade as presentes bases e a convocatoria do procedemento seran publicadas no Taboleiro de anuncios
electrénico e no da Casa do Concello.

6.2. Remitida a relacion de persoas aspirantes asi como os curriculum vitae de todas elas por parte do Servizo
Publico de Emprego, o Tribunal reunirase nunha ou no nimero de sesiéns que resulten necesarias, que non seran
publicas, para os efectos de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados por cada persoa candidata
presentada. O resultado da valoracién farase publico, mediante a slUa exposiciébn no Taboleiro de anuncios
electrénico e no da Casa do Concello.

7. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Conforme ao estipulado nos artigos 60 do TREBEP, 59°.2 da LFPG e 71.4 do Convenio colectivo do persoal
ao servizo do Concello de Padrén, estara composto polas e polos seguintes membros e 0s seus correspondentes
suplentes:

a) Presidente: Margarita Amate Angueira, axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de
Padrén. Suplente: Julia Blanco Ferndndez, educadora familiar do Concello de Padron.

b) Secretario, que actuara con voz pero sen voto: Maria José Jamardo Castro, orientadora laboral do
Concello de Padrén. Suplente: Maria Pilar Lorenzo Campos, coordinadora de voluntariado do Concello de Padrén.

c) Vogais:

i. Vanesa Maria Ojea Barrio, administrativa do Concello de Padron. Suplente: Maria Dolores Vazquez
Gonzélez, administrativa do Concello de Padron.

ii. Juan Molares Agrelo, asesor xuridico do Concello de Padron. Suplente: José Marcelino Rivera Raris,
interventor do Concello de Padron.

iii. Titular e suplente designado polo Comité de empresa do Concello de Padrén. Para o suposto de que non
o fagan no prazo outorgado para estos efectos, sera designado pola Administracion.

7.2. O tribunal poderd dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sta colaboracion nas stas especialidades técnicas e teran voz
pero non voto. O nomeamento destas/os asesores especialistas corresponderalle a/o Alcalde a proposta do
Tribunal.

8. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

8.1. O tribunal non poderéa constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade dos seus membros e,
en todo caso, sen asistencia da ou do presidente e secretario.

8.2. Por cada sesién do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesién seguinte e feitas, de ser o caso,
as rectificaciéns que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace da/o presidente.

8.3. As e os membros do Tribunal, asi como as/os asesores especialistas designados, teran que absterse de
intervir cando concorra algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, ou se tivesen
realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria do proceso que regulan estas bases.
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A ou o presidente poderd solicitar das e dos membros do tribunal e das/os asesores especialistas declaracion
expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de réxime xuridico do
sector publico.

As e os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na
presente base.

8.4. En ningln caso o tribunal podera aprobar, nin declarar, que tefien superado o concurso un nimero superior de
aspirantes ao de postos convocados. Calquera proposta que contravefia o establecido nesta norma sera nula de
pleno dereito.

8.5. As e os membros do tribunal, asi como, aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao abono de
asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén do servizo.

9. MERITOS QUE SE VALORARAN NO CONCURSO.

9.1. Remitidos polo Servizo Piblico de Emprego os curriculums vitae das e dos aspirantes, o Tribunal cualificador
reunirase nunha ou no nimero de sesidns que resulten necesarias, que non seran publicas, para os efectos de
valorar os méritos que consten nos curriculums remitidos polo Servizo Publico de Emprego. O resultado da
valoracion farase publico, mediante a sUa exposicion no Taboleiro de anuncios electrénico

(https://sede.padron.gal/opencms/gl/informacion/) e no da Casa do Concello.

9.2. O Tribunal, en ningun caso, podera valorar 0 que non conste nos curriculums remitidos polo Servizo Publico
de Emprego, sen prexuizo das aclaraciéns que o Tribunal poida solicitar a este servizo sobre os datos que consten
naqueles, ou ben, acordar a realizacion dunha entrevista curricular as persoas aspirantes para os efectos de
aclarar os méritos alegados.

9.3. A puntuacién maxima total do concurso establécese en dez (10) puntos e sera o resultado de sumar os
méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

A) Formacion académica. Maximo 3 puntos.
i. Por estar en posesion do titulo de Técnico Superior de Administracion e Finanzas: 2 puntos.
ii. Por estar en posesién do titulo de Técnico Superior en Asistencia & Direccién: 1 punto.

B) Cursos de formaciéon. Maximo 7 puntos.

Valoraranse os cursos de formacion e accions formativas en materias relacionadas directamente coas
tarefas do posto de traballo convocado ou ben en materias traversais como a prevencion de riscos
laborais, transparencia e proteccion de datos de caracter persoal, atencidon & cidadania e habilidades
comunicativas e sociais, ofimética e informética, novas tecnoloxias da informacién e comunicacion.
Deberan estar impartidos por escolas publicas de formacién de persoal ao servizo das administracions

publicas, organismos da administracion e institucidns publicas ou debidamente homologados por estos.
i. Por cada curso de duracion inferior ou igual a 100 horas: 1 punto.

ii. Por cada curso de duracion de 101 a 200 horas de duracion: 2 puntos.

iii. Por cada curso de duracién igual ou superior a 201 horas: 3 puntos.

9.4. De ser necesario, o resultado da valoracion redondearase en dous decimais para cada un dos apartados e
subapartados.

10. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO.

10.1. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega CELGA 4 ou equivalente teran que realizar unha proba de cofiecemento do idioma galego de
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caracter eliminatorio. Consistira nunha conversa de cada persoa aspirante cos membros do Tribunal e, no seu
caso, o persoal especialista que se homee para estos efectos, sobre o tema que este escolla e que terd unha
duracién maxima de dez (10) minutos. O exercicio puntuarase como apto ou non apto.

10.2. A ou as sesions de realizacién da proba seran publicas e seran obxecto de gravacion a través dos medios
técnicos oportunos e unha copia da mesma, no soporte que se estime mais conveniente, incorporarase a Acta da
reunion.

10.3. Os teléfonos mabiles, tablets, axendas, reloxios intelixentes ou dispositivos similares que poidan portar as
persoas participantes na proba deberan estar e permanecer apagados durante a sla realizacién e situarse en
lugar visible para o Tribunal, sen que se poida acceder aos mesmos agas permiso expreso deste.

10.4. As persoas aspirantes deberan presentarse & realizacion da proba provistas do DNI, NIE, pasaporte, permiso
de coducién ou outro documento difedigno que, ao xuizo do Tribunal, acredite a sUa identidade. En calquera
momento, o Tribunal podera requirir s aspirantes que acrediten a sla identidade.

10.5. A orde de actuacion das persoas aspirantes seguird o criterio alfabético do primeiro apelido, excluida a
particula, comenzando pola letra “F” de conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda e
Administracion Publica do 21 de xaneiro de 2025 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento de seleccidn de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, publicada no Diario
Oficial de Galicia nUmero 16 do 24 de xaneiro do 2025.

Seguindo este criterio, seran debidamente convocadas polo Tribunal facéndoo publico no Taboleiro electrénico do
Concello e no da Casa do Concello.

10.6. O chamamento para a proba sera Unico e polo tanto as persoas que non comparezan seran excluidas do
proceso. Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacién
do exercicio polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal e xuntardn a comunicacion o
correspondente informe médico oficial. A comunicacién debera realizarse dentro das corenta e oito (48) horas
seguintes ao anuncio da data da proba.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as
medidas conxuntamente. Contra tal acordo non se admitira recurso algiin, sen prexuizo de que a oposicion ao
mesmo poida ser alegado en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

10.7. Os resultados da proba seran publicados no Taboleiro do Concello e dende esta publicacion e durante o
prazo maximo de tres (3) dias habiles, as persoas interesadas poderdn solicitar as aclaraciéons ou presentar as
reclamaciéns ou alegaciéns que estimen pertinentes.

11. PROPOSTA DE RESOLUCION.

11.1. Concluida a valoracién de méritos de todas as persoas aspirantes, o Tribunal as relacionard por orde
decrecente en funcién da puntacion final obtida por cada unha e formulard ao 6rgano competente a proposta de
nomeamento a favor da que obtivera a mellor puntuacién.

11.2. En caso de empate nas puntuacions de dias candidatas ou mais, o Tribunal resolvera conforme aos
seguintes criterios: en primeiro lugar, a favor daquela aspirante que leve mais tempo inscrita no Servizo Publico de
Emprego de Galicia; en segundo lugar, de persistir o empate, a favor daquel con mais idade; por ultimo, de
persistir o empate, resolverase por sorteo.

Nestes casos o Tribunal deberd solicitar as persoas candidatas a acreditacion do criterio de desempate, mediante
a presentacion da documentacion que estime mais axeitada para este fin.

11.3. A proposta de nomeamento e a relacidbn das puntuaciéns obtidas polas aspirantes serd obxecto de
publicacion no Taboleiro de anuncios electronico e no da Casa do Concello e durante o prazo maximo de dous (2)
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dias naturais, contados dende a publicacion, as persoas interesadas poderan solicitar as aclaraciéons ou presentar
as reclamacions ou alegaciéns que estimen pertinentes.

12. NOMEAMENTO.

12.1. De acordo a proposta formulada polo Tribunal, o érgano competente, nomeara persoal laboral temporal do
Concello de Padrén & persoa que obtivera a maior puntuacion no concurso, o que se fara publico no Taboleiro de
anuncios electrénico e no da Casa do Concello de Padron.

12.2. No prazo maximo de (3) dias habiles, contado desde o dia de insercion da publicacion citada no paragrafo
anterior, a persoa nomeada deberd presentarse nas oficinas municipais coa documentacion que se sinala a
continuacion, orixinal ou copia compulsada, para os efectos da sinatura do correspondente contrato laboral:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As ou os familiares dos anteriores,
visado e, de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo do parentesco e unha declaracion xurada
ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a
ou ao aspirante vive as slias expensas ou esta ao seu cargo.

b) Titulo de Bachiller e certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou titulos equivalentes debidamente
acreditados.

c) Declaracién responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar afectada/a por ningiin dos motivos
de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcions similares &s que se desempefiaba no
caso do persoal laboral, segundo o0 modelo que se insire nestas bases como Anexo .

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non
estar afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

d) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou 0 aspirante retine a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non
podera ter unha antigiidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de
presentacion de instancias.

e) Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacién.
f) Certificado da conta bancaria.

g) Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacion
de datos ao pagador.

h) Declaracién responsable, asinada pola ou polo aspirante, de que as actuaciéns nas que participan estan
cofinanciadas pola Xunta de Galicia (Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién) e pola Union
Europea, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

i) Tarxeta de persoa desempregada espedida ese mesmo dia ou como maximo o dia anterior.

12.3. Salvo supostos de forza maior debidamente acreditados, no suposto de que a persoa seleccionada non se
presente no prazo establecido no apartado anterior & sinatura do contrato ou non presente a documentacion que
se cita no mesmo ou da andlise da mesma se conclia que carece dalgin dos requisitos sinalados na base 5, ou
renuncie expresamente e por escrito ao seu nomeamento ou a prestacion dos servizos ou situaciéns similares,
serd nomeada a persoa coa puntuacidon seguinte mais alta segundo a relacién confeccionada polo Tribunal
Cualificador e asi sucesivamente de darse nesta Ultima tamén algunha daquelas situacions.
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Seguirase 0 mesmo procedemento para 0s suposto de que a persoa seleccionada renuncie expresamente ou
abandone o posto de traballo com posterioridade & formalizacién do contrato de traballo.

12.4. En tanto non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a persoa seleccionada non tera
dereito a prestacién econémica algunha.

13. CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Crearase unha bolsa de emprego para a cobertura deste posto de traballo para supostos de renuncia expresa ou
abandono con posterioriodade a formalizacién do contrato de traballo ou supostos de ausencia da persoa
nomeada con ocasion de calquera dos permisos e licenzas previstos legalmente, acudindo as aspirantes
relacionadas por orde decrecente de puntuacién na listaxe confeccionada polo Tribunal cualificador.

14. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

14.1. No caso de producirse a necesidade de proveer o posto de traballo, coas caracteristicas sinaladas,
requerirase 4 ou &s persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuaciéns que nese momento non estén
prestando servizos para o Concello de Padrén, para os efectos de que, nun prazo fixado polo érgano competente
en funcién da urxencia na provisiébn do posto, se incorpore a éste previa sinatura do correspondente contrato

laboral.

14.2. A oferta do posto serd notificado na forma prevista na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administraciéns publicas (en adiante LPAC), ao enderezo sinalado no curriculum vitae
remitido pola Oficina de emprego publico e, de estimalo necesario, en atencién ao tempo transcorrido ou por
calquera outro motivo xustificado, na devandita notificacion incluirase a relacion da documentacion que debera
presentar de novo para os efectos de comprobar que se seguen a cumprir 0s requisitos de participacion no
proceso selectivo de acordo ao previsto na base 5.

De resultar infructuosa a natificacion, tralos dous intentos previstos no artigo 42.2 da LPAC, procederase do
mesmo xeito coals seguinte/s persoal/s da lista sen necesidade de realizar a publicacion no Boletin Oficial do
Estado que se preveé no artigo 44 da mesma Lei dada a celeridade para o que esta previsto este procedemento e a
temporalidade dos postos que con el se poden cubrir.

14.3. Igualmente seré fixado polo érgano competente o nimero de persoas por posto as que se lle remitira a oferta
indicandolle o nimero de orde no que se atopa na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou
persoas coas maiores puntuaciéns non se presenten & sinatura do contrato no prazo establecido, non aporten
debidamente a documentacion que se lles solicite ou renuncien por escrito a prestar 0s servizos para os que se lle
require, pasarase a/s seguinte/s na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no paragrafo anterior sera excluida con caracter
definitivo da bolsa de emprego agas que a renuncia, que en todo caso debera realizarse por escrito, se deba algun
dos seguintes motivos:

a) Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade, adopcién ou acollemento, lactacion
ou risco durante o embarazo ou durante o periodo de lactacion natural.

b) Que a persoa se atope na situacion de incapacidade laboral temporal por enfermidade comun ou
accidente profesional.

c) Que se atope prestando servizos para o Concello de Padrén noutro posto de traballo.

Nos supostos a) e b) a renuncia debera acompafiarse dos documentos acreditativos da situaciéon. No suposto de
que non o acredite debidamente no prazo que se lle indique, sera excluida definitivamente da lista.

Seran igualmente causas de exclusion definitiva da lista a renuncia a continuidade no desempefio do posto de
traballo aceptado e todas aquelas outras que motivan a perda da condicion de empregado publico.
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14.4. No suposto de que a necesidade de proveer o posto non fora previsible coa antelacion suficiente e a sta
cobertura fora necesaria para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, o
chamamento podera realizarse telefonicamente ao numero consignado no curriculum vitae.

Nestes supostos, a ou 0 empregado publico que realice esta tarefa o intentara por dlas veces no mesmo dia a
horas diferentes cun intervalo minimo entre chamadas dunha hora. De resultar infructuosos ambos chamamentos
pasarase & seguinte persoa da lista.

En calquera dos supostos a ou o empregado extendera dilixencia dos chamamentos realizados indicando ndmero
de teléfono, dia, hora e minutos e resultado da oferta que podera ser:

a) Non contesta.

b) Acepta.

c) Renuncia.

d) Permiso por paternidade ou maternidade ou incapacidade laboral temporal. Nestes casos deberaselle

informar da necesidade de acreditar a circunstancia que concorra no prazo maximo de cinco (5) dias habiles
desde o chamamento. En caso contrario procederase ao seu tratamento como renuncia.

14.5. As persoas as que resulte infructuosa a notificacion da oferta ou o chamamento telefénico en 2
procedementos consecutivos ou 3 non consecutivos, nhamentras esté vixente a bolsa de emprego, pasaran ao final
da lista.

14.6. O enderezo postal e numero de teléfono onde recepcionar as ofertas de emprego consignadas na instancia
de participacion poderan ser modificadas por unha soa vez por ano natural a través do correspondente escrito
asinado pola persoa interesada no que fara constar os novos datos. Esta modificacion sera efectiva unha vez
transcorridos quince (15) dias habiles desde a sUa presentacion no rexistro xeral de entrada de documentos do
Concello de Padrén.

14.7. Con motivo da realizacién de nhomeamentos de persoal empregando a bolsa de emprego, a listaxe sera
actualizada tendo en conta as diferentes incidencias que se puideran dar como renuncias, incapacidades ou
notificacions ou chamamentos infructuosos. A bolsa actualizada serd obxecto de publicacion no Taboleiro
electrénico do Concello de Padrén (https://sede.padron.gal).

15. NORMA FINAL.

15.1. Estas bases, a sUa convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como as
actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados ou polas interesadas nos casos e na forma
establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions
publicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa.

15.2. O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que poidan presentarse e adoptar as resolucions,
criterios e medidas necesarias para a boa orde do concurso naqueles aspectos previstos ou non nestas bases,
sendo en todo caso aplicable para o non previsto a normativa recollida na base 1.

ANEXO |. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE 12.2.c) DAS QUE
REXEN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DUN (1) POSTO DE
TRABALLO DE ADMINISTRATIVA/O DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO DO CONCELLO DE PADRON,
EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, RESERVADO A
PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL NO AMBITO DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA. EXPTE. 11/2025-SPLT, 2025/E001/000012.

APELIDOS E NOME:
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DNI / PASAPORTE | TARXETA DE RESIDENTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rua, avenida, praza ou lugar NUmero Escaleira | Andar Porta

Cadigo postal Municipio Provincia Correo electrénico Teléfono

[INotificacion postal

Canle de notificacion: [INotificacion telemética (obrigatoria para as persoas que tefian a condicién de empregada publica).

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE, non estar afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, nin
ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparme na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcidons
similares as que desempefiaba no caso do persoal laboral, no cal fose separado ou inhabilitado.

Lugar, data e sinatura

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE 12.2.h) DAS QUE
REXEN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DUN (1) POSTO DE
TRABALLO DE ADMINISTRATIVA/O DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO DO CONCELLO DE PADRON,
EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, RESERVADO A
PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL NO AMBITO DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA. EXPTE. 11/2025-SPLT, 2025/E001/000012.

APELIDOS E NOME:

DNI / PASAPORTE /| TARXETA DE RESIDENTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rua, avenida, praza ou lugar Numero |Escaleira |Andar Porta

Cédigo postal Municipio Provincia Correo electrénico Teléfono

[INotificacion postal

Canle de notificacion: [INotificacion telematica (obrigatoria para as persoas que tefian a condicién de empregada publica).

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE, gue fun informada/o de que as actuacions nas que participo estan
cofinanciadas pola Xunta de Galicia (Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién) e pola Unién Europea.
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Lugar, data e sinatura.

d

ron

O Alcalde,
(documento asinado dixitalmente)

Asdo. Anxo Rei Arca.
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