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ANUNCIO: NOMEAMENTO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA PROVEER TRES (3) POSTOS
DE TRABALLO DE PEON DO SERVIZO DE CONSERVACION DO MEDIO AMBIENTE FINANCIADO CO
PROGRAMA APROL RURAL 2025, EXPTE. 04/2025-SPL.

En cumprimento do establecido na base 13 das que rexeron o procedemento de seleccion de persoal para a
provision de tres (3) postos de traballo de peén do Servizo de Conservacién do Medio Ambiente financiado
co programa APROL RURAL 2025, expte. 04/2025-SPL, faise publica a resolucién de nomeamento
adoptada por Decreto do Alcalde numero 476/2025, do 12 de xufio de 2025:

Primeiro. Avocar a competencia para 0 nomeamento das persoas seleccionadas para proveer 3 postos de
traballo de pedn forestal, expte. 04/2025-SPL, dado que urxe a contratacién debido a que as tarefas a
desenvolver estdn relacionadas maioritariamente coa prevencién de incendios forestais nas faixas
secundarias.

Segundo. Nomear persoal laboral temporal do Concello de Padrén a don José Manuel Gonzalez Figueira,
don José Luis Novo Uzal e don Néstor Mauricio Olivera Alvarez, ao ter obtido a maior puntuacion segundo
os criterios fixados no artigo 14 da Orde do 5 de marzo de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do
emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a stia convocatoria para 0 ano 2025 e nos criterios
fixados nas bases 9 e 10 das que rexeron o procedemento de seleccidn, aprobadas por Resolucion de
Alcaldia numero 430/2025, do 29 de maio, para proveer tres postos de traballo de pedn/peoa forestal coas
seguintes caracteristicas:

»  Denominacion do posto: pedn forestal do servizo de conservacion do medio ambiente.

* Tipo de contrato: o contrato de traballo que se formalizara coas persoas seleccionadas seguira a
modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego, codigo
405, de acordo co estabelecido na disposicién adicional novena da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de
Emprego, lexislacidon que lle ser4 aplicable sen perxuizo do diposto na lexislacion que sexa de
aplicacion ao persoal ao servizo das Administracions publicas e especialmente a administracion
local.

¢ Duracién: do 18 de xufio do 2025 ao 17 de marzo do 2026, ambos incluidos.
e Xornada laboral: 40 horas semanais, en xornada de mafia, de luns a venres.
*  Grupo de cotizacion: 10.

* Servizo a desenvolver: prevencion e defensa contra os incendios forestais, planificacion preventiva,
valorizacion forestal, sivilcultura, limpeza de montes e xestion da biomasa, mantemento de espazos
naturais e zonas verdes como rozas, corta de herbas, podas, recortes de arbustos, rareo, recollida
de residuos, control da execucién da limpeza de fincas, etc.

« Convenio colectivo aplicable: Convenio colectivo para o sector de actividades forestais publicado no
Boletin Oficial do Estado nimero 131 do 11 de xullo do 2019.

«  Salario bruto mensual: 1.381,33 €, incluido o prorrateo das pagas extraordinarias.

Terceiro. Formalizar coas persoas seleccionadas o correspondente contrato de traballo temporal, que
seguird a modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego, codigo
405, de acordo co estabelecido na disposicién adicional novena da Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de
Emprego, lexislacion que lle sera aplicable sen perxuizo do diposto na lexislacion que sexa de aplicacién ao
persoal ao servizo das Administraciéns publicas e especialmente & administracién local.

Cuarto. Requirir & persoa a presentacion da seguinte documentacion no prazo maximo de 3 dias habiles
contado desde a publicacidn da presente resolucion no Taboleiro electrénico do Concello, na paxina web e
no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As ou os familiares dos
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anteriores, visado e, de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo do parentesco e unha
declaracion xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta
separado de dereito ou de que a ou ao aspirante vive 4s slas expensas ou esta ao seu cargo.

Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar afectada/a por ningin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou para exercer
funcions similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se
insire nestas bases como Anexo I.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracidn responsable, asinada pola ou polo aspirante, de
non estar afectada/o por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso
ao emprego publico.

Informe médico actualizado no que se faga constar expresamente que a ou o0 aspirante reline a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacién
non podera ter unha antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo
de presentacion de instancias.

Tarxeta da Seguridade Social no suposto de ter sido dado de alta con anterioridade.

Documento de informacion sobre a subvencion que financia a contratacion e declaracion sobre
requisitos de contratacion que sera facilitada nas oficinas municipais.

Tarxeta de persoa desempregada espedida ese mesmo dia ou como maximo o dia anterior.

Quinto. Establecer a seguinte lista de reserva para 0s supostos de renuncia, falecemento, falta de
xustificacién dos requisitos para 0 homeamento, incapacidade absoluta sobrevida ou outros supostos no
que o nomeado non chegue a asinar o contrato de traballo no prazo establecido e a bolsa de emprego
prevista na base 12 das que rexeron o procedemento de seleccién:

POSTO APELIDOS E NOME PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
MERITOS PROBA TOTAL

1° GONZALEZ FIGUEIRA JOSE MANUEL* 1,40 2,80 4,20
20 NOVO UZAL JOSE LUIS* 1 3 4
30 OLIVERA ALVAREZ NESTOR MAURICIO * 1 3 4
40 PEROL COUSELO MARCO ANTONIO 1,40 2,50 3,90
50 HERVES RIVAS MARIA 1,80 2,05 3,85
6° JIMENEZ BORJA JOSE RAMON 1 2,80 3,80
70 DOPAZO GONZALEZ JUAN CARLOS 0 3 3
8o MEYSMANS KENNY JOS 1,40 1,50 2,90
9o CALVO GONZALEZ MARIA PASION 1 1,70 2,70
10° ACOSTA REY RUBEN 0 2,30 2,30
11° GONZALEZ FIGUEIRA JOSE 0,40 1,70 2,10

* Candidatos a contratar



http://www.concellodepadron.es/

Or gani sno.

CVD: UKl yamYeXnmnvGeMavBJU Verificable en | a Sede El ectrénica del

Concello de Padron
CIF P1506600D
Rua Longa, 27

<o T £ 15900 Padron (A Corufia)
B ote i correo@padron.gal
Gt www.padron.gal
; it Tfl: 981 81 04 51

Fax: 881 24 93 91

Sexto. Facer publico o presente nomeamento mediante anuncio que se inserira no Taboleiro electrénico do
Concello de Padrén, no da Casa do Concello e na paxina web do mesmo (www.padron.gal).

Sétimo. Dar traslado da mesma aos servizos de Intervencion-Tesoureria e ao Comité de Empresa do
Concello de Padrén e dar conta ao Pleno na primeira sesién ordinaria que se convoque.

Oitavo. Notificar a presente resolucion a todas as persoas interesadas, coa indicacion de que pon fin & via
administrativa e contra a cal poderase interpofier:

» Potestativamente o recurso de reposicion, no prazo maximo dun mes desde o dia de recepcién da
notificacion da presente resolucién, ante o mesmo érgano que dictou o acto impugnado.

* Con posterioridade a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion, ou ben
directamente, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses desde o dia de recepcién da notificacion da
presente resolucion.

* O recurso extraordinario de revisién, segundo o previsto no artigo 113 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas, ou calquera outro
que estime procedente.

O Alcalde

(documento asinado dixitalmente)

Asdo. Anxo Rei Arca.
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