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ANUNCIO: RESOLUCION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS A VALORACION DOS MERITOS NO
PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, PARA A COBERTURA
PARA A COBERTURA DUNHA (1) PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE LIMPADOR/A DO CEN-
TRO MEDICO INCLUIDA NA MODIFICACION 1 DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINA-
RIA DO 2022 DO CONCELLO DE PADRON PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL, AO
ABEIRO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

EXPTE. 13/2024-SPL-EST, 2024/E001/000012.

Faise publico que, o Tribunal nomeado para cualificar as probas do procedemento de seleccién indicado, na
sesion realizada o 22 de xaneiro de 2025 adoptou os seguintes ACORDOS:

“ALEGACIONS PRESENTADAS POR DONA CELIA MARIA LOSADA RODRIGUEZ (NRE 0001 DE 2 DE
XANEIRO DE 2025)

Primeiro. DESESTIMAR a peticion de dona Celia Maria Losada Rodriguez tendo en conta que, tras revisar
a documentacién aportada xunto coa instancia de participacion, non se tefien aportado contratos de traballo,
quedando confirmado que non existiu erro por parte do Tribunal na valoracion.

Estes servizos non puideron ser valorados por parte do Tribunal posto que, tal e como indica a interesada,
non puideron ser acreditadas as funcions desempefiadas Unicamente co informe de vida laboral aportado.

Neste sentido, o certo € que nos procedementos de seleccidn dunha Administracion Publica, como € o caso,
existen certos requisitos que non se poden pasar por alto. E unha delas son as Bases que rexen o proceso
selectivo, que son plenamente vinculantes para as partes concurrentes: tanto para a Administracion convo-
cante como para as persoas aspirantes, estas son consideradas polo Tribunal Supremo a “ Ley da oposicion
Ou concurso”.

Polo tanto, e remitindonos as mesmas, na Base 4.3, relativa a presentacion de instancias e documentacion
establécese o seguinte:

“(...) Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberé presentarse a seguinte documenta-
cion. na orde que se indica:

e) Relacién, (...) dos méritos que as ou os aspirantes aleguen para a sua valoracién no concurso e
os documentos xustificativos dos mesmos segundo o establecido na mesma base”.

Neste sentido, a Base 8.6 indica:

“8.6. Os méritos alegados no apartado da experiencia profesional deberan ser acreditados mediante a se-
guinte documentacion:

i. Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.

ii. Contrato de traballo ou, no suposto de persoal funcionario, acordo de nomeamento e acta de toma
de posesion.

iii. Certificacion expedida pola ou polo responsable da entidade na que prestara os servizos na que
se fagan constar, como minimo, data de inicio e de finalizacién dos servizos, nome do posto de traballo
ocupado, categoria ou escala, subescala e grupo, porcentaxe de xornada de traballo e as principais fun-
cions e/ou tarefas desenvoltas.

(..)

Tendo en conta que a documentacion non foi presentada en prazo, non existe a posibilidade de que por par-
te deste Tribunal cualificador se proceda a realizar unha nova valoracion, posto que vai en contra do esta-
blecido nas Bases que rexen o proceso e, polo tanto, da “Ley” que regula este procedemento de seleccion.

Segundo. Facer publico o presente acordo mediante a insercidon do correspondente anuncio no Taboleiro
electronico do Concello de Padrén e no de Anuncios da Casa do Concello.
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RECURSOS: O que se comunica para o seu cofecemento e efectos, de conformidade co artigo 82 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, advertin-
dose que se trata dun acto de tramite e como tal non procede a interposicion de recursos contra 0 mesmo.

Non en tanto, contra as resolucions e os actos de tramite que decidan, directa ou indirectamente o fondo do
asunto, determinen a imposibilidade de continuar o procedemento, produzan indefension ou prexuizo irrepa-
rable a dereitos e intereses lexitimos, de conformidade co artigo 112.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
podera interpor recurso de alzada e o posterior recurso potestativo de reposicion, que cabera fundar en cal-
quera dos motivos de nulidade e anulabilidade previstos nos artigos 47 e 48 da citada Lei. O prazo para in-
terpor recurso potestativo de reposicion sera dun mes, a contar desde o dia seguinte ao da recepcion da
presente notificacion. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucion do recurso de reposicion sera dun
mes, desde a sua interposicion (artigo 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro).”

(documento asinado dixitalmente)

O presidente do Tribunal
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