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ANUNCIO: RESULTADO DA VALORACIÓN DOS MÉRITOS ALEGADOS E PROPOSTA NOMEAMENTO

PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, PARA A COBERTURA
DUNHA (1) PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE CONSERXE DE DEPORTES PARA A ESTABILI-
ZACIÓN DO EMPREGO TEMPORAL INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO EXTRAORDINA-
RIA DO 2022 DO CONCELLO DE PADRÓN, AO ABEIRO DA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DA LEI
20/201, DO 28 DE DECEMBRO. 

EXPTE. 24/2023-SPL-EST, 2023/E001/000013. 

En cumprimento do establecido na base 8.11 das que rexen o procedemento de selección número 24/2023-
SPL-EST, mediante o sistema de concurso, para a cobertura dunha (1) praza de persoal laboral fixo de con-
serxe de deportes para a estabilización do emprego temporal incluida na oferta de emprego pública extraor-
dinaria de 2022 do Concello de Padrón ao abeiro da Disposición Adicional Sexta da lei 20/2021, do 28 de
decembro, faise público o procedemento de valoración dos méritos alegados polas persoas candidatas e o
resultado da mesma:

En primeiro lugar, faise constar que, transcorrido o prazo de 20 días para a presentacion de instancias e o
de 10 días para a subasanación de erros ou defectos nas mesmas, por Resolución do Alcalde número
1254/2024, de 22 de decembro, aprobouse a seguinte lista definitiva de admitidas e admitidos:

LISTADO DEFINITIVO DE PERSOAS ADMITIDAS

N.º APELIDOS E NOME DNI OBSERVACIÓNS

1 CABALEIRO CARAMES, ALBERTO ***7464**

2 DIEGUEZ RARIS, MARIA ROSA ***9604**

3 DURO CASTRO, PAULA ***0782**

4
GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JA-
VIER

***8634**

5 MARIÑO CASTRO, JOSE LUIS ***4783**

6 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN ***4885**

7 REY CONDE, ANGEL JOSE ***5449**

En segundo lugar, o Tribunal establece os seguintes criterios á hora de valorar os méritos alegados polas
persoas aspirantes: 

• No suposto de que nalgún dos criterios se chegue á puntuación máxima non se seguirá examinando
o resto da documentación, de ser o caso, correspondente a ese criterio.

• Na ponderación da experiencia profesional si non se presenta o certificado ao que fai referencia a
base 8.6 poderá valorarse sempre que se estraian ou se deduzan os datos que nesta se relacionan
do contrato de traballo ou do acordo de nomeamento ou toma de posesión e da vida laboral.

• Para  os  empates  que  haxa  que  resolver  por  sorteo  empregarase  a  aplicación
www.augeweb.com/azar/es

En terceiro lugar, en cumprimento do establecido na base 8.1 das que rexen este proceso selectivo, aproba-
das por acordo da Xunta de Goberno Local do 12 de marzo de 2024 e publicadas no Boletín Oficial da pro-
vincia da Coruña número 60 do 25 de marzo de 2024, no Taboleiro electrónico, no de anuncios da Casa do
Concello e na páxina web, procédese á valoración dos méritos alegados polas e polos aspirantes admitidos:

1. CABALEIRO CARAMÉS, ALBERTO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN DÍAS PUNTOS
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Ai
Concello de Vigo – Oficial de instalacións 
municipais

19/06/2016 18/03/2017 273 90

Subtotal apartado A.i) 273 8,37

Aii

Subtotal apartado A.ii) 0 0,00

Subtotal apartado A) 8,37

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)

APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Procedemento administrativo local trala reforma da Lei 39/2015 (EGAP) 25 10,00

Subtotal apartado B) 10,00

TOTAL PUNTUACIÓN 18,37

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos prestados para o Concello de Vigo como axudante de oficios, ofi-
cial sepultureiro, operario peón, operario peón limpeza e oficial sepultureiro

Na  certificación  aportada  non  se
Especifican as funcións ou tarefas des-
envoltas (base 8.6.III) e non se pode de-
ducir que sexan as propias da praza que
se convoca(base 8.4.a.i)

FORMACIÓN NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

2. DIEGUEZ RARIS, MARIA ROSA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN DÍAS PUNTOS

Ai 0 0

Subtotal apartado A.i) 0 0,00

Aii

Subtotal apartado A.ii) 0 0,00

Subtotal apartado A) 0,00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)

APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Prevención. (Xunta de Galicia, Consellería de Traballo e Benestar) 50 10,00

Subtotal apartado B) 10,00

TOTAL PUNTUACIÓN 10,00

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima
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3. DURO CASTRO, PAULA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN DÍAS PUNTOS

Ai 0 0

Subtotal apartado A.i) 0 0,00

Aii

Subtotal apartado A.ii) 0 0,00

Subtotal apartado A) 0,00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)

APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B 0,00

Subtotal apartado B) 0,00

TOTAL PUNTUACIÓN 0,00

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

4. GUILLÁN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN DÍAS PUNTOS

Ai 0

0

Subtotal apartado A.i) 0 0,00

Aii 0

0

Subtotal apartado A.ii) 0 0,00

Subtotal apartado A) 0,00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)

APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B
Manexo e prevención riscos laborais do tractor con rozadeira (Xunta de 
Galicia)

12 10,00

Subtotal apartado B) 10,00

TOTAL PUNTUACIÓN 10,00

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos prestados para o Concello de Padrón como conductor de moto-
bomba e conductor da brigada Forestal

As funcións non corresponden coas pro-
pias  da  praza  que  se  convoca  (base
8.4.a)

FORMACIÓN NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada puntuación máxima
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5.MARIÑO CASTRO, JOSE LUIS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN DÍAS PUNTOS

Ai 0

0

0

Subtotal apartado A.i) 0 0,00

Aii 0

0

Subtotal apartado A.ii) 0 0,00

Subtotal apartado A) 0,00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)

APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B 0,00

Subtotal apartado B) 0,00

TOTAL PUNTUACIÓN 0,00

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

6. MOSQUERA ANDRADE, KEVIN

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN DÍAS PUNTOS

Ai 0

0

0

Subtotal apartado A.i) 0 0,00

Aii 0

0

Subtotal apartado A.ii) 0 0,00

Subtotal apartado A) 0,00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)

APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B
Prevención de riesgos laborales nivel básico (Consellería de Educación, 
Universidade e FP)

60 10,00

Subtotal apartado B) 10,00

TOTAL PUNTUACIÓN 10,00

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA
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DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

7. REY CONDE, ÁNGEL JOSÉ

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN DÍAS PUNTOS

Ai Concello de Padrón – Ordenanza 04/07/2005 11/09/2005 70

Concello de Padrón – Ordenanza 08/06/2006 10/09/2006 95

Concello de Padrón – Conserxe 01/03/2007 04/06/2024 6306

0

0

0

0

Subtotal apartado A.i) 6471 90,00

Aii 0

0

Subtotal apartado A.ii) 0 0,00

Subtotal apartado A) 90,00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)

APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Introducción á informática (Concello de Padrón) 27 10,00

Subtotal apartado B) 10,00

TOTAL PUNTUACIÓN 100,00

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada puntuación máxima

En cuarto lugar, trala valoración dos méritos alegados, establécense as posicións provisionais (en función
da puntuación obtida e, para o caso de obter igual puntuación, relacionadas por orde alfabética). Estas posi-
cións provisionais serán as que relacionarán a cada aspirante co correspondente n.º (posición provisional) a
efectos dos sorteos:

Posición
provisional

Nº APELIDOS E NOME
PUNTUACION

A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION

TOTAL

1 7 REY CONDE, ANGEL JOSE 90,00 10,00 100,00

2 1 CABALEIRO CARAMES, ALBERTO 8,37 10,00 18,37

3 2 DIEGUEZ RARIS, MARIA ROSA 0,00 10,00 10,00

4 4 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 0,00 10,00 10,00

5 6 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN 0,00 10,00 10,00

6 3 DURO CASTRO, PAULA 0,00 0,00 0,00

7 5 MARIÑO CASTRO, JOSE LUIS 0,00 0,00 0,00
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En quinto lugar, e tendo en conta que se teñen producido empates nas puntuacións de varias das persoas
candidatas, procédese dacordo co establecido na Base 8.9:

No caso das persoas que acadan 10,00 puntos, que ocupan as posicións provisionais 3 a 5, e tendo en con-
ta que todas elas teñen acadado igual puntuación no apartado A e no B da base 8.4, resólvese por sorteo:

Por parte do Tribunal cualificador procédese a realizar este sorteo aleatorio. Programouse na seguinte web,
que xera números aleatorios: https://www.augeweb.com/azar/es160426 (Data e hora do sorteo: 23/12/2024;
10:02:00).

A orde tralo desempate é a seguinte:

Posto
Posición

provisional
Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION

A. EXPERIEN-
CIA

PROFESIO-
NAL

B. CURSOS
DE

FORMACION
TOTAL

3 5 6 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN 0,00 10,00 10,00

4 3 2 DIEGUEZ RARIS, MARIA ROSA 0,00 10,00 10,00

5 4 4 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 0,00 10,00 10,00

No caso das persoas que acadan 00,00 puntos, que ocupan as posicións provisionais 6 a 7, e tendo en con-
ta que todas elas teñen acadado igual puntuación no apartado A e no B da base 8.4, resólvese por sorteo:

Por parte do Tribunal cualificador procédese a realizar este sorteo aleatorio. Programouse na seguinte web,
que xera números aleatorios: https://www.augeweb.com/azar/es160427 (Data e hora do sorteo: 23/12/2024;
10:04:00).

A orde tralo desempate é a seguinte:

Posto
Posición

provisional
Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION

A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS
DE

FORMACION
TOTAL

6 6 3 DURO CASTRO, PAULA 0,00 0,00 0,00

7 7 5 MARIÑO CASTRO, JOSE LUIS 0,00 0,00 0,00

En base ás valoracións reflexadas, o Tribunal cualificador, por unanimidade dos seus membros, ACORDA:

« Primeiro. Outorgar a seguinte puntuación ás e aos aspirantes admitidas e admitidos no proceso selectivo,
mediante o sistema de concurso, convocado  por acordo da Xunta de Goberno Local do 12 de marzo de
2024 para a cobertura dunha (1) praza de persoal laboral fixo de conserxe de deportes incluída na oferta de
emprego extraordinaria do 2022 do Concello de Padrón para a estabilización do emprego temporal, ao abei-
ro da disposición adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro para a estabilización do emprego tem-
poral e ordenadas de xeito decrecente en función da puntuación obtida e da aplicación dos criterios de des-
empate:

Posto
Posición

provisional
Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION

A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS
DE

FORMACION
TOTAL

1 1 7 REY CONDE, ANGEL JOSE 90,00 10,00 100,00

2 2 1 CABALEIRO CARAMES, ALBERTO 8,37 10,00 18,37
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3 5 6 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN 0,00 10,00 10,00

4 3 2 DIEGUEZ RARIS, MARIA ROSA 0,00 10,00 10,00

5 4 4 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 0,00 10,00 10,00

6 6 3 DURO CASTRO, PAULA 0,00 0,00 0,00

7 7 5 MARIÑO CASTRO, JOSE LUIS 0,00 0,00 0,00

Segundo. Facer pública a puntuación outorgada ás e aos aspirantes mediante a inserción do correspon-
dente anuncio no Taboleiro electrónico do Concello de Padrón e no de Anuncios da Casa do Concello para
os efectos de que as persoas interesadas poidan solicitar as aclaracións ou presentar as reclamacións ou
as alegacións que estimen pertinentes á valoración dos méritos durante un prazo máximo de 5 días hábiles.

Terceiro. Para o suposto de non presentarse ningunha aclaración, reclamación ou alegación ou, de presen-
tarse, resultar desestimadas, formular proposta de nomeamento como persoal laboral fixo a favor de dona
ÁNGEL REY CONDE, con documento nacional de identidade ***5449**, ao ter obtido a maior puntuación no
concurso convocado para a cobertura dunha (1) praza de conserxe de deportes incluída na oferta de em-
prego público extraordinaria do 2022 do Concello de Padrón para a estabilización do emprego temporal, ao
abeiro da DA 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Cuarto. Establecer a seguinte lista de reserva para os efectos do establecido nas bases 10.3 e 11.2 das que
regulan o presente procedemento e, asemade, bolsa de emprego regulada nas bases 12 e 13:

Posto
Posición

provisional
Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION

A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS
DE

FORMACION
TOTAL

1 2 1 CABALEIRO CARAMES, ALBERTO 8,37 10,00 18,37

2 5 6 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN 0,00 10,00 10,00

3 3 2 DIEGUEZ RARIS, MARIA ROSA 0,00 10,00 10,00

4 4 4 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 0,00 10,00 10,00

5 6 3 DURO CASTRO, PAULA 0,00 0,00 0,00

6 7 5 MARIÑO CASTRO, JOSE LUIS 0,00 0,00 0,00

Quinto. Facer pública a proposta de nomeamento, lista de reserva e bolsa de emprego mediante a inser-
ción do correspondente anuncio no Taboleiro electrónico do Concello de Padrón e no de Anuncios da Casa
do Concello e requerir á candidata proposta para que no prazo de 20 días días naturais presente a docu-
mentación que se relaciona na base 10.2.»

(documento asinado dixitalmente)

A presidenta do Tribunal
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