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ANUNCIO: CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA A COBERTURA DUNHA (1) PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE
DIRECCION E ASESORIA XURIDICA DO CENTRO DE INFORMACION A MULLER, PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL INCLUIDA NA MODIFICACION 1 DA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO 2022 DO CONCELLO DE PADRON, AO ABEIRO DO
ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

En cumprimento do establecido no artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réximen local, no
205.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do empregado publico de Galicia, e no 6 do Real decreto 896/1991, do
7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos aos que deben axustarse 0s
procedemento de seleccidon dos funcionarios da administracion local, faise publico que por Decreto do
Alcalde 1041/2024, do 21 de outubro, convocouse o procedemento de seleccidn, mediante o sistema de
concurso-oposicién, para a cobertura das seguintes prazas incluidas na modificacion 1 da oferta de
emprego publico extraordinaria do 2022 para a estabilizacién do emprego temporal do Concello de Padrén,
ao abeiro do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro:

*  Denominacion: direccion e asesoria xuridica do Centro de Informacién a Muller.
¢ Ndmero: unha (1).

*  Grupo: I.

* Clase: persoal laboral.

« Xornada laboral: parcial de 22,5 horas semanais.

Contra a presente resolucién que pon fin a via administrativa poderase interpofier, potestativamente, recurso
de reposicion ante o sefior Alcalde do Concello de Padrén, no prazo dun mes contado desde o dia de
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, ou ben, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-administrativo no prazo de dous meses contados
desde a mesma data, sen perxuizo de que se poida interpofier calquera outro recurso que se estime
pertinente.

O texto integro das bases aprobadas insértase a continuacion:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA A COBERTURA DUNHA (1) PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE
DIRECCION E ASESORIA XURIDICA DO CENTRO DE INFORMACION A MULLER, PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL INCLUIDA NA MODIFICACION 1 DA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO 2022 DO CONCELLO DE PADRON, AO ABEIRO DO
ARTIGO 2 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

EXPTE. 10/2024-SPL-EST, 2024/E001/000009.
1. OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién de persoal laboral fixo para
a cobertura dunha (1) praza de direccion e asesoria xuridica do Centro de Informacién & muller incluida na
modificacion nimero 1 da oferta de emprego extraordinaria do 2022, aprobada por Decreto da Alcaldia
753/2024, do 9 de agosto, e correccion de erros por Decreto da Alcaldia 1020/2024, 11 de outubro, para a
estabilizacion do emprego temporal, en cumprimento do establecido no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida pola Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, o
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico (TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réximen local
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(LBRL), o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réximen local (TRRL), o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (TRET), o Real decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que debe
axustarse o procedemento de seleccidn dos funcionarios de Administracion Local (salvo os artigos 8 € 9), e
0 Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo das persoas con discapacidade; a normativa autonémica de aplicacién constituida pola
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo
gue se aproba o regulamento de seleccién de persoal ao servizo da comunidade auténoma de Galicia e Lei
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia (LALG), Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade e, supletoriamente, polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de
provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do
Estado e demais lexislacién concordante e de aplicacion.

2. NUMERO E CARACTERISTICAS DA PRAZA A CUBRIR.
A praza obxecto do procedemento de seleccion ten as seguintes caracteristicas:
a) Denominacion: direccion e asesoria xuridica do Centro de Informacién & Muller.
b) NuUmero: unha (1).
c) Grupo: I.
d) Clase: persoal laboral.
e) Xornada laboral: parcial de 22,5 horas semanais.
3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para ser admitida ou admitido no procedemento que se regula nestas bases, as persoas aspirantes deberan
reunir, na data en que remate o prazo de presentacién de instancias e manterse ata o0 momento de
formalizaciéon do contrato de traballo, os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.
Tameén reuniran este requisito:

i. As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que
poslan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que
non estén separadas de dereito.

ii. As persoas, caquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que poslan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

iii. As persoas, caquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de
dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

iv. As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Union
Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de traballadoras e
traballadores.

v. Ser estranxeira/o con residencia legal en Espafia.
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Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
Estar en posesion do titulo de Grao en Dereito ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria o término equivalente entenderase referido exclusivamente as
titulaciéns que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas
reformas educativas, sustitian as titulaciéns estinguidas.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estan en
posesién da correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién
do titulo.

Ter experiencia profesional como persoal laboral ou funcionario en entidades publicas ou privadas
ou como persoal voluntario nalgunha das entidades inscritas no Rexistro de Accién Voluntaria de
Galicia na seccion |, en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén de xénero ou
da diversidade sexual, desenvolvemento comunitario, voluntariado e dinamizacion social ou de
grupos, durante un periodo minimo de doce (12) meses. Entenderase incluida a experiencia en
materia de violencia de xenero.

Ter formacion en materias relacionadas coa igualdade de oportunidades cun minimo de 200 horas.
Entenderase incluida a formacién en materia de violencia de xénero.

Estar en posesion do certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou titulo equivalente debidamente
validado polo érgano competente segundo a normativa vixente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia ou titulos espedidos pola Escola Oficial de Idiomas.

No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente a persoa aspirante debera superar a
proba de cofiecemento do idioma galego descrita na base 9.

Estar en posesion do permiso de conducion tipo B.

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das correspondentes funciéns.

As persoas discapacitadas deberan acreditar que tefien recofiecido un grao de discapacidade igual
ou superior ao 33% e a sUa compatibilidade co posto, a través da correspondente certificacion. De
ser o0 caso, fardn constar na instancia as adaptacions que precise para a realizacion das diferentes
probas achegando para elo o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de calificacién
do grao de minusvalia.

Non estar afectada por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Non ter sido separada/o nin despedida/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin encontrarse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares as que
se desempefiaba no caso do persoal laboral, no cal fose separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

Non ter sido condenada ou condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
indemnidade sexual e corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Facer efectivo o pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de persoal ao
servizo do Concello de Padron que ascende a quince euros con corenta e catro céntimos (15,44 €).
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Estes requisitos deberan manterese ademais durante todo o proceso selectivo.
4. PRESENTACION DE INSTANCIAS E DOCUMENTACION.

4.1.As instancias solicitando participar no proceso dirixiranse ao sefior Alcalde do Concello de Padron e
presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral de Documentos do Concello de Padrén, ben
presencialmente nas oficinas situadas en rGa Longa, numero 27, 15900 Padrén, A Corufia, en horario de
9:00 a 14:00 horas de luns a venres, ou ben a través da sede electronica do Concello
(https://sede.padron.gal) accesible tamén desde a paxina web (www.padron.gal), ou ben por calquera das
outras formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions publicas (en adiante LPAC), no prazo maximo de dez (10) dias naturais
contados dende o de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos entregaranse en sobre aberto para seren
seladas e datadas polo persoal de Correos antes de seren certificadas.

4.2. As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura como Anexo | das presentes bases e
estara a disposicién das persoas interesadas nas oficinas do Rexistro Xeral do Concello de Padréon e na
sede electrénica do mesmo e incluird a manifestacion de que se relinen todos e cada un dos requisitos
enumerados nas presentes bases a data de remate do prazo de presentacién das instancias e o
compromiso, no suposto de superar o proceso, de prestar xuramento ou promesa de conformidade co Real
decreto 707/1979, de 5 de abril.

4.3. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion.
na orde que se indica:

a) Documento nacional de identidade ou pasaporte ou tarxeta de residente. As ou os familiares dos
anteriores, visado e, de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo do parentesco e unha
declaracién responsable do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de
dereito ou de que a ou ao aspirante vive as sUas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Certificacion acreditativa da experiencia profesional, expedida pola ou polo responsable da entidade
na que prestara 0s servizos na que se fagan constar, como minimo, data de inicio e de finalizacién
dos servizos, nome do posto de traballo ocupado, categoria ou escala, subescala e grupo, e as
principais funciéns e/ou tarefas desenvoltas.

c) Diplomas ou titulos acreditativos da formacién esixida nos que deben constar como minimo a
duracion do curso en horas, o titulo do mesmo e a correspondente homologacién de selo caso, ou
ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos
datos.

d) De ser o caso, certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou titulo equivalente debidamente validado
polo érgano competente segundo a normativa vixente en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia ou titulos espedidos pola Escola Oficial de Idiomas.

e) Documento acreditativo do pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de
persoal ao servizo do Concello de Padrén que ascende a 15,44 €.

O abonamento desta taxa realizarase empregando o modelo normalizado de autoliquidacion de
Taxas e prezos publicos que se atopa a disposicion das persoas interesadas nas oficinas municipais
do Concello de Padron e na sede electronica do Concello. Este debera estar selado pola entidade
bancaria na que se realice o abono ou ben acomparfase do xustificante bancario do ingreso.

f) Para o suposto de ter recofiecido un grao de discapacidade e ser preciso a adaptacion das probas,
ditame facultativo emitido polo érgano técnico de calificacion do grao de discapacidade acreditativo
das deficiencias permanentes que deron lugar ao grao de discapacidade recofiecido.
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g) Relacion, segundo a orde que se establece na base 8.4, dos méritos que as ou 0s aspirantes
aleguen para a sua valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o
establecido na mesma base.

4.4. Toda a documentacién presentada debera estar redactada en galego ou castelan ou ben en calquera
outro idioma coa correspondente traduccion oficial selada e asinada por traductor/a-intérprete xurado/a.

4.5. Presumirase que a documentacion presentada polas persoas aspirantes é auténtica e asi o declararan
responsablemente na solicitude de participacion, sen prexuizo de que o Tribunal de valoracién ou o 6rgano
competente do Concello de Padrén poidan requirir en calquera momento a acreditacion da veracidade das
circunstancias declaradas ou dos documentos aportados.

En calquera caso, as persoas aspirantes finalmente seleccionadas deberan presentar a documentacion
orixinal ou copia debidamente autenticada de acordo ao establecido na base 11.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, o sefior Alcalde do Concello de Padrén, no prazo
méaximo de quince (15) dias naturais, ditara resolucion aprobando a lista provisoria de persoas admitidas e
excluidas, con especificacién de apelidos e nome e catro cifras aleatorias do documento nacional de
identidade, nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou documento equivalente e, de ser o caso, dos
motivos de exclusion.

Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no Taboleiro electronico do Concello
de Padron (https://sede.padron.gal/).

5.2. As ou os aspirantes omitidos ou excluidos disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados desde
o dia da publicacién da devandita resolucion no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, para enmendar 0s
erros ou os defectos que motivaron a sila omision ou exclusion.

5.3. Transcorrido o prazo de subsanacion, o sefior Alcalde ditara nova resolucién aprobando a lista definitiva
de persoas admitidas e excluidas no proceso selectivo e incluira ademais a composicion nominal do
Tribunal cualificador.

Esta resolucién publicarase igualmente no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no Taboleiro electrénico
do Concello de Padroén.

5.4. De non existir persoas aspirantes excluidas, o Alcalde podera elevar a definitiva a lista provisoria na
mesma resolucion de aprobacion, incluindo tamén composicién do Tribunal cualificador.

5.5. O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos exixidos para participar no proceso selectivo. Asi, cando da
documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuen algun
dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que se deriven da sUa participacion.

6. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1. O tribunal encargado da calificacion das probas e da supervisién do proceso serd nhomeado polo Alcalde
conforme ao estipulado nos artigos 60 do TREBEP, 59 da LEPG, 7 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo e
demais lexislacion de aplicacion, e a sta composicion farase publica consonte co establecido na base
anterior. Estara composto polas e polos seguintes membros e os seus correspondentes suplentes:

* Un/unha Presidente (titular e suplente).
¢ Un/unha Secretario/a (titular e suplente).

* Tres vogais (titulares e suplentes).
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6.2. No nomeamento das e dos membros do Tribunal deberanse respetar as seguintes regras:

a) Todas as persoas membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

b) A slla composicion sera paritaria entre mulleres e homes, na forma establecida no artigo 48° do
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, e 53 da Lei organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes e mulleres.

6.3. O tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas
que estime pertinentes, limitdndose ditos asesores a prestar a sta colaboracion nas slUas especialidades
técnicas e teran voz pero non voto. O nhomeamento destas persoas especialistas corresponderalle ao sefior
Alcalde a proposta do Tribunal.

Asi mesmo, o tribunal podera valerse de persoal auxiliar para o desenvolvemento material dos exercicios,
cuxa designacién autorizara o sefior Alcalde.

7. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

7.1. As e os membros do Tribunal, asi como as persoas asesoras especialistas designadas, teran que
absterse de intervir cando concorra algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico (en adiante LRXSP), ou si nos cinco (5) anos anteriores a
publicacién da convocatoria do proceso que regulan estas bases tivesen realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

A ou o presidente podera solicitar das e dos membros do tribunal e das persoas asesoras especialistas
declaracién expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no devandito artigo 23 ou
calquera outra das previstas nesta base.

As persoas aspirantes poderan recusar as € aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias
previstas na presente base conforme ao artigo 24 da LRXSP.

7.2. Por resolucion do sefior Alcalde nomearanse as ou aos novos membros do Tribunal que sustituiran as
persoas que perdesen tal condiciéon por algunha das causas mencionadas anteriormente. Esta resolucion
farase publica no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no Taboleiro electrénico do Concello de Padron.

7.3. A data de constitucion do Tribunal serd determinada por resolucién da Alcaldia e entenderase valida coa
presenza da metade, polo menos, dos seus membros e a presenza en todo caso do/a presidente e do/a
secretario/a.

Igualmente, nas seguintes sesions, o tribunal non podera actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade
das e dos seus membros e, en todo caso, sen asistencia da ou do presidente e secretario.

7.4. Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas, de ser o
caso, as rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace da/o
presidente.

7.5. En ningun caso o tribunal podera aprobar, nin declarar, que tefien superado o proceso selectivo, un
namero superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Calquera proposta que contravefia o establecido
nesta norma sera nula de pleno dereito.

7.6. As e 0s membros do tribunal, asi como, aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao
abono de asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo.
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7.7. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resolucions,
criterios e medidas necesarias para a boa orde do proceso naqueles aspectos previstos ou non nestas
bases, sendo en todo caso aplicable para o non previsto nas presentes bases a normativa recollida na base
1.

7.8. Contra os acordos do Tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante o Alcalde,
segundo o previsto no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, con independencia de calquera outro recurso ou reclamacién que no seu caso
proceda.

8. MERITOS QUE SE VALORARAN NO CONCURSO.

8.1. Publicada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, o Tribunal cualificador reunirase nunha ou
no ndimero de sesidns que resulten necesarias, que non seran publicas, a efectos de valorar os méritos
alegados e debidamente acreditados por cada unha. O resultado da valoracion farase publico, mediante a
sUla exposicion no Taboleiro electrénico do Concello de Padron.

8.2. Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como méaximo, na data de publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

8.3. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos ou polas aspirantes na
documentacién achegada coa instancia-solicitude, sen que sexa admisible a concesiéon de prazo ningln
para enmendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

8.4. A puntuacién méxima total do concurso establécese en cen (100) puntos e sera o resultado de sumar os
méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles. En todo
caso, cada un dos méritos alegados tan sé podera ser obxecto de valoraciéon nun dos apartados.

A) Experiencia profesional. Maximo 90 puntos.

i. Por servizos prestados na Administracion local como persoal laboral ou funcionario, en postos
da mesma ou equivalente categoria profesional, corpo ou escala e no que se desenvolveran
tarefas ou funcions propias da praza que se convoca: 0,92 puntos por cada mes completo de
servizo.

ii. Por servizos prestados noutras Administraciéns publicas, distinta da local, como persoal persoal
laboral ou funcionario, en postos da mesma ou equivalente categoria profesional, corpo ou
escala e no que se desenvolveran tarefas ou funciéns propias da praza que se convoca: 0,25
puntos por cada mes completo de servizo.

Neste suposto deberdn valorarse igualmente o0s servizos prestados nas Administracions
Publicas dos Estados membros da Unién Europea, asi como na Administracion Publica
daqueles Estados aos que, en virtude de Tratados internacionais celebrados pola Unidn
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores nos
termos nos que esta se define no Tratado Constitutivo da Comunidade Europea.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse
de 30 dias naturais.

Nos supostos en que 0s servizos prestados alegados tefian sido prestados a tempo parcial,
estes seran computados e valorados como se tivesen sido prestados a tempo completo, sen
que, polo tanto, se lles aplique ningunha ponderacion/reducién proporcional.

Para o suposto de que coincidan total ou parcialmente no tempo periodos de prestacion de
servizos efectivos susceptibles de valoracion, s6 se tera en conta aquel que permita obter unha
maior puntuacioén, sen que poida xerarse unha doble valoracion por un mesmo periodo.
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Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente
alegados.

Consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de excedencia forzosa por
designacion ou eleccién para un cargo publico ou situacion de servizos especiais (artigos 46.1
do TRET e 168 da LEPG), excedencia para o coidado de fillas/os e familiares (artigos 46.3 do
TRET e 176 da LEPG), a excedencia por razon de violencia de xénero e por razén de violencia
terrorista (artigos 177 e 177.bis da LEPG).

B) Cursos de formaciéon. Maximo 10 puntos.

Valoraranse os cursos de formacion, xornadas, simposios, congresos e acciéns formativas en xeral,
en materias relacionadas directamente coas tarefas da praza convocada ou ben en materias
traversais como a prevencion de riscos laborais, saude laboral, primeiros auxilios, igualdade e
violencia de xénero, transparencia e proteccion de datos de caracter pesoal, atencion & cidadania e
habilidades comunicativas e sociais, proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral,
ofiméatica e informatica, novas tecnoloxias da informacion e comunicacion; impartidos por escolas
publicas de formacion de persoal ao servizo das administracions publicas, organismos da
administracion e institucions publicas ou debidamente homologados por estos, colexios
profesionais, universidades, institutos ou escolas oficiais, organizaciéns sindicais ou outros axentes
promotores no marco dos acordos de formacion para o emprego nas administracions publicas. Non
seran obxecto de valoracién as certificacions espedidas por academias privadas senon se xustifica
a homologacion sinalada.

Por cada hora de formacion: 0,10 puntos.

8.5. De ser necesario, o resultado da valoracion redondearase en dous decimais para cada un dos
apartados e subapartados.

8.6. Os méritos alegados no apartado da experiencia profesional deberdn ser acreditados mediante a
seguinte documentacion:

i. Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.

ii. Contrato de traballo ou, no suposto de persoal funcionario, acordo de nomeamento e acta de toma
de posesion.

ii. Certificacion expedida pola ou polo responsable da entidade na que prestara os servizos na que se
fagan constar, como minimo, data de inicio e de finalizacién dos servizos, nome do posto de traballo
ocupado, categoria ou escala, subescala e grupo, e as principais funciéns e/ou tarefas desenvoltas.

iv. Non en tanto, a experiencia profesional ao servizo do Concello de Padrén das persoas participantes
no proceso serd acreditada de oficio por esta Administracion previa indicacion ao respecto na
instancia (Anexo 1) no apartado correspondente.

8.7. Os méritos alegados no apartado de formacion acreditaranse co diploma ou titulo correspondente no
que debe constar como minimo a duracién do curso en horas, o titulo do mesmo e a correspondente
homologacion de selo caso, ou ben certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan
constar os mesmos datos.

8.8. Nas actas do Tribunal deberd quedar constancia dos méritos valorados e a puntuacion outorgada en
cada un, asi como a motivacioén daqueles outros alegados e non valorados.

8.9. En calquera momento do proceso selectivo, o Tribunal de valoracion podera requirir as persoas
aspirantes que acrediten a veracidade dos documentos achegados e para 0 suposto de detectarse a
inexactitudes ou falsidades, previa audiencia da persoa interesada, propor4d ao o6rgano municipal
competente, de maneira motivada, a exclusién da ou do aspirante do proceso selectivo.
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8.10. Concluida a valoracion de méritos de todas as persoas aspirantes, o Tribunal as relacionara por orde
decrecente en funcién da puntacion final obtida. Esta relacion co seu desglose sera publicada no Taboleiro
de electrénico do Concello de Padron.

Dende esta publicacion e durante o prazo maximo de tres (3) dias habiles, as persoas interesadas poderan
solicitar aclaracions ou presentar as reclamacions ou alegaciéns que estimen pertinentes a valoracion dos
meéritos.

9. PROBAS DA FASE DE OPOSICION.
9.1. A oposicion consistira no desenvolvemento por escrito dos exercicios seguintes:

A) Primeiro exercicio. Non tera caracter eliminatorio e consistird na contestacion por escrito dun
cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, mais cinco (5) de reserva, que versaran sobre os temas
relacionados no Anexo lll a estas bases e para a realizacion do cal as e os aspirantes disporan como
méaximo de cento cinco (105) minutos. Cada pregunta tera tres (3) alternativas de resposta, das cales tan sé
unha sera correcta. Incluiranse ademais cinco (5) preguntas de reserva para o suposto de que o Tribunal, de
oficio ou con base nalgunha reclamacién, anulase algunha ou algunhas das preguntas incluidas no
exercicio, o que se fara publico no Taboleiro electrénico e no de anuncios da Casa do Concello.

As respostas &s preguntas de reserva sO serdn valoradas si finalmente algunha resultase anulada e
deberan ser contestadas no mesmo tempo dos 105 minutos.

Cada aspirante podera obter copia do exercicio realizado ao seu remate e no prazo das vinte e catro (24)
horas seguintes ao de celebracion, farase publico no lugar de realizacion das probas, no Taboleiro
electronico e no de anuncios da Casa do Concello as respostas correctas ao test.

Este exercicio cualificarase de 0 a 100 puntos. Para isto, térase en conta que por cada resposta correcta
outorgarase 1 punto e que as non contestadas non puntuaran.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de dez (10) dias naturais desde a publicacién no Taboleiro
electrénico do Concello de Padrén do resultado da valoracion dos méritos da fase de concurso.

B) Segundo exercicio. Ter4 caracter eliminatorio e consistir4 na traduccion directa dun texto do castelan
ao galego e outro texto do galego ao castelan, nun tempo maximo de trinta (30) minutos. O exercicio
puntuarase como apto ou non apto.

O exercicio debera ser lido en sesién plblica ante o tribunal calificador e valorarase a correccion da
traducion e a pronuncia da lingua galega.

Estaran exentos da realizacion do presente exercicio as persoas aspirantes que estén en posesion do titulo
acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4 ou equivalente.

9.2. A puntuacion total maxima da oposicion sera de 100 puntos.
9. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

9.1. Entre a realizacion dun exercicio e o0 seguinte non pasara un prazo superior a dez (10) dias naturais nin
inferior a vinte e catro (24) horas, contados dende o remate do anterior.

9.2. As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, membros
do tribunal e as persoas colaboradoras e especialistas designadas. Non asi sera publica a sesién de lectura
do exercicio segundo.

9.3. Os teléfonos mobiles, tablets, axendas, reloxios intelixentes ou dispositivos similares que poidan portar
as persoas participantes na proba deberan estar e permanecer apagados durante a suUa realizacion e
situarse en lugar visible para o Tribunal, sin que se poida acceder aos mesmos agas permiso expreso deste.
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O Tribunal podera adoptar as medidas que considere oportunas para garantir o efectivo cumprimento desta
norma.

9.4. As persoas aspirantes deberan presentarse a realizacion da proba provistas do DNI, NIE, pasaporte,
permiso de coducién ou outro documento difedigno que, ao xuizo do Tribunal, acredite a sUa identidade. En
calquera momento, o Tribunal podera requirir as aspirantes que acrediten a sta identidade.

9.5. A orde de actuacion das persoas aspirantes seguira o criterio alfabético do primeiro apelido, excluida a
particula, comenzando pola letra “H” de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de
Facenda e Administracién Publica do 31 de xaneiro de 2024 pola que se fai publico o resultado do sorteo ao
gue se refire 0 Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia, publicada no Diario Oficial de Galicia nUmero 29 do 9 de febreiro do 2024.

Seguindo este criterio, serdn debidamente convocadas polo Tribunal facéndoo publico no Taboleiro
electrénico do Concello.

9.6. O chamamento para a proba sera Unico e polo tanto as persoas que non comparezan seran excluidas
do proceso. Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion do exercicio polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal e xuntaran a
comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro das
corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data da proba.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as
medidas conxuntamente. Contra tal acordo non se admitira recurso algun, sen prexuizo de que a oposicion
ao mesmo poida ser alegado en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso
selectivo.

9.8. Os resultados de cada a proba seran publicados no Taboleiro electrénico do Concello e no da Casa do
Concello e dende esta publicacion e durante o prazo maximo de tres (3) dias héabiles, as persoas
interesadas poderan solicitar as aclaraciébns ou presentar as reclamaciéns ou alegaciéns que estimen
pertinentes.

10. PUNTUACION FINAL DAS PERSOAS ASPIRANTES.

10.1. Ao tratarse dun concurso-oposicion a puntuacion final do procedemento selectivo obterase
ponderando os puntos obtidos en cada unha das partes, correspondéndolle un 40% & fase de concurso e un
60% a de oposicion. Esta ponderacion realizarase do seguinte xeito:

» Fase de concurso: & puntuacion maxima (100 puntos) corresponderalle a puntuacion ponderada
méaxima de 40 puntos. Para a determinacion da puntuacioén ponderada de cada aspirante aplicarase
a regra de tres simple. De ser necesario, o resultado redondearase a 2 decimais.

» Fase de oposicion: a puntuacion maxima (100 puntos), corresponderalle a puntuacion ponderada
maxima de 60 puntos. Para a determinacion da nota ponderada de cada aspirante aplicarase a
regra de tres simple. De ser necesario, o resultado redondearase a 2 decimais.

10.2. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de ddas ou mais persoas aspirantes, o Tribunal
resolvera conforme aos seguintes criterios:

* En primeiro lugar, a favor da que obtivera unha maior puntuaciéon no apartado A da base 8.4. das
presentes, co limite da puntuacién maxima establecida para ese mérito.

* Ensegundo lugar, de persistir o empate, a favor da que obtivera unha maior puntuacion no apartado
B da base 8.4, co limite da puntuacion maxima establecida para ese mérito.

* En quinto lugar, de perisitir o empate, a favor da que ocupara durante mais tempo a praza obxecto
da convocatoria.
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11. PROPOSTA DE RESOLUCION E PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

11.1. Unha vez calculada a puntuacion final de cada persoa aspirante, o Tribunal elaborard unha listaxe
destas baseandose na stia puntuacion e por orde decrecente e formulard ao érgano competente a proposta
de nomeamento de persoal laboral fixo e de formalizaciéon do contrato de traballo coa persoa candidata que
obtivera a maior puntuacién. Esta proposta e a relacion das puntuacions finais obtidas polas persoas
aspirantes sera obxecto de publicacion no Taboleiro de electrénico do Concello de Padrén.

11.2. No prazo méaximo de tres (3) dias naturais contados desde a publicacion anterior, as persoas
aspirantes propostas para ocupar a praza obxecto deste proceso deberan presentar a seguinte
documentacion orixinal ou copia auntenticada:

a) De estar incluida nalgin dos supostos relacionados nos apartados i, ii, ii ou iv da base 3.a),
documentos xustificativos do matrimonio, filiacion e/ou dependencia ou o tratado internacional que o
ampara.

b) Titulo de Grao en Dereito ou equivalente.
¢) Permiso de conducion tipo B.

d) Certificacién negativa do Rexistro central de delincuentes sexuais cunha antigliidade maxima dun més a
data de presentacion no rexistro municipal.

e) Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar afectada/a por ningln dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas
por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo 0 modelo que se insire nestas bases
como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada pola ou polo aspirante, de
non estar afectada/o por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

f) Informe médico actualizado no que se faga constar expresamente que a ou 0 aspirante non padece
enfermidade nin estd afectada por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funciéns da praza. Este informe non podera ter unha antigliidade superior aos tres (3)
meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacion desta documentacion.

g) De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola
administracion correspondente e certificacion acreditativa da sia compatibilidade coa praza.

h) Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacién.
i) Certificado da conta bancaria.

i) Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciobns sobre os rendementos do traballo,
comunicacién de datos ao pagador.

As persoas aspirantes propostas que tivesen a condicion de empregado publico estardn exentos de
xustificar as condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento debendo
presentar soamente unha certificacion acreditativa da sta condicion de empregado publico e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacion dos requisitos especificos esixidos
para o acceso.
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11.3. Para o caso de non presentarse dentro do prazo indicado, agas supostos de forza maior debidamente
acreditados, a documentacién relacionada anterioremente ou si da analise da mesma estraese que a
aspirante proposta carece dalgun dos requisitos sinalados na base 3, a persoa non podera ser contratada e
quedaran anuladas as suUias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na
solicitude inicial. Neste suposto procederase do mesmo xeito coa persoa coa seguinte maior puntuacion.

12. FORMALIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO E ASIGNACION DE POSTO.

12.1. Cumprido o requisito anterior o 6rgano competente procedera ao nomeamento como persoal laboral
fixo e establecera a concreta data de formalizacién do contrato de traballo e de incorporacién ao posto de
traballo. Esta resolucion, sen prexuizo da notificacion individual, sera obxecto de publicacion no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia e no Taboleiro electrénico do Concello.

12.2. Para o caso de que a persoa contratada non asine o contrato de traballo ou non se incorpore ao posto
de traballo na data fixada, agas supostos de forza maior debidamente acreditados, entenderase que
renuncia aos seus dereitos e estarase ao disposto na clausula 11.3.

13. CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Crearase unha bolsa de emprego para a cobertura de postos de traballo con caracter interino ou temporal
para 0s que se esixan 0s mesmos requisitos que nas presentes bases, integrada por todas aquelas persoas
aspirantes que non superasen o proceso relacionadas por orde decrecente de puntuacion na listaxe
confeccionada polo Tribunal cualificador.

14. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

14.1. No caso de producirse a necesidade de proveer un ou varios postos de traballo, coas caracteristicas
sinaladas na base 13 ofertarase a ou &s persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuacions que nese
momento non estén prestando servizos para o Concello de Padron como director/a e asesor/a xuridico/a do
Centro de Informacion & Muller, para os efectos de que, nun prazo fixado polo érgano competente en
funcién da urxencia na provision do posto, se incorpore a éste.

A oferta do posto sera notificado na forma prevista na LPAC, ao enderezo postal sinalado na instancia de
participacién presentada (Anexo I) e, de estimalo necesario, en atencién ao tempo transcorrido ou por
calquera outro motivo xustificado, na devandita notificacion incluirase a relacién da documentacién que
debera presentar de novo para os efectos de comprobar que se seguen a cumprir 0s requisitos de
participaciéon no proceso selectivo de acordo ao previsto na base 3.

De resultar infructuosa a natificacion, tralos dous intentos previstos no artigo 42.2 da LPAC, procederase do
mesmo xeito coals seguinte/s persoa/s da lista sen necesidade de realizar a publicacion no Boletin Oficial
do Estado ao que se refire o artigo 44 da mesma Lei dada a celeridade para o que esta previsto este
procedemento e a temporalidade dos postos que con el se poden cubrir.

14.2. Igualmente sera fixado polo 6rgano competente o niimero de persoas por posto as que se lle remitira a
oferta indicandolle o nimero de orde no que se atopa na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a
persoa ou persoas coas maiores puntuacions non se presenten & sinatura do contrato no prazo establecido,
non aporten debidamente a documentacién que se lles solicite ou renuncien por escrito a prestar os servizos
para os que se lle require, pasarase a/s seguinte/s na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no paragrafo anterior sera excluida con
caracter definitivo da bolsa de emprego agas que a renuncia, que en todo caso debera realizarse por
escrito, se deba algun dos seguintes motivos:

a) Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade, adopcién ou acollemento,
lactacion ou risco durante o embarazo ou durante o periodo de lactacién natural.
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b) Que a persoa se atope na situacion de incapacidade laboral temporal por enfermidade comuin ou
accidente profesional.

c) Que se atope prestando servizos para o Concello de Padrén noutro posto de traballo.

Nos supostos a) e b) a renuncia debera acompafarse dos documentos acreditativos da situacién. No
suposto de que non o acredite debidamente no prazo que se lle indique, sera excluida definitivamente da
lista.

Seran igualmente causas de exclusion definitiva da lista a renuncia & continuidade no desempefio do posto
de traballo aceptado e todas aquelas outras que motivan a perda da condicién de empregado publico.

14.3. Nos supostos de que a necesidade de proveer o posto non fora previsible coa antelacion suficiente e a
slla cobertura fora necesaria para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente ao numero consignado na instancia de
participaciéon (Anexo ).

Nestes supostos, a ou o empregado publico que realice esta tarefa o intentara por ddas veces no mesmo
dia a horas diferentes cun intervalo minimo entre chamadas dunha hora. De resultar infructuosos ambos
chamamentos pasarase a seguinte persoa da lista.

En calquera dos supostos a ou 0 empregado extendera dilixencia dos chamamentos realizados indicando
numero de teléfono, dia, hora e minutos e resultado da oferta que podera ser:

> Non contesta.
> Acepta.
> Renuncia.

> Permiso por paternidade ou maternidade, adopcion ou acollemento, lactaciéon ou risco durante o
embarazo ou durante o periodo de lactacién natural, ou incapacidade laboral temporal. Nestes
casos deberaselle informar da necesidade de acreditar a circunstancia que concorra no prazo
maximo de cinco (5) dias habiles desde o chamamento. En caso contrario procederase ao seu
tratamento como renuncia.

14.4. As persoas as que resulte infructuosa a notificacion da oferta ou o chamamento telefénico en 2
procedementos consecutivos ou 3 non consecutivos, namentras esté vixente a bolsa de emprego, pasaran
ao final da lista.

14.5. O enderezo postal e nimero de teléfono onde recepcionar as ofertas de emprego consignadas na
instancia de participacion poderan ser modificadas por unha soa vez por ano natural a través do
correspondente escrito asinado pola persoa interesada no que far4 constar os novos datos. Esta
modificacion sera efectiva unha vez transcorridos 15 dias habiles desde a sUa presentacion no rexistro xeral
de entrada de documentos do Concello de Padron.

14.6. A bolsa de emprego creada a partir do desenvolvemento e resolucion do procedemento que regulan as
presentes bases derroga calquera outra lista creada con anterioridade para a mesma finalidade.

14.7. Con motivo da realizaciébn de nomeamentos de persoal empregando a bolsa de emprego, a listaxe
serd actualizada tendo en conta as diferentes incidencias que se puideran dar como renuncias,
incapacidades ou notificacibns ou chamamentos infructuosos. A bolsa actualizada sera obxecto de
publicacién no Taboleiro electrénico do Concello de Padrén (https://sede.padron.gal).

15. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos contidos nas solicitudes de participacion e
na documentacién complementaria presentada con posterioridade seran obxecto de tratamento polo
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Concello de Padron coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que se derive da xestion do
proceso selectivo e posteriores provisions de postos de caracter temporal.

As persoas aspirantes poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion e
limitacién do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do
tratamento (o Concello de Padrén) a través da sede electrénica municipal (https://sede.padron.gal).

16. NORMA FINAL.

Contra as presentes bases e a convocatoria do procedemento que regulan, as persoas interesadas poderan
interpofier:

- Potestativamente o recurso de reposicion, no prazo maximo dun mes desde o dia de recepcién da
notificacion da presente resolucion, ante 0 mesmo érgano que ditou o acto impugnado.

- Con posterioridade a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, ou ben
directamente, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses desde o dia de recepcion da notificacion da
presente resolucion.

- O recurso extraordinario de revision, segundo o previsto no artigo 113 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo coman das administracions publicas, ou calquera outro
gue estime procedente.

ANEXO I. INSTANCIA PARA PARTICIPAR NOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL CONVOCADOS PARA DAR COBERTURA AS PRAZAS INCLUIDAS NA MODIFICACION 1
DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO 2022 DO CONCELLO DE PADRON, AO
ABEIRO DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA
TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO.

APELIDOS E NOME:

DNI / PASAPORTE | TARXETA DE RESIDENTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rua, avenida, praza ou lugar Numer |Escaleira Andar | Porta

Cadigo postal Municipio Provincia Correo electronico Teléfono

[CINotificacién postal
Canle de notificacion: [INotificacion telematica (obrigatoria para as persoas que tefian a condicion de
empregada publica).
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r 4 ! »
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correo@padron.gal
www.padron.gal
Tfl: 981 81 04 51
Fax: 881 24 93 91

PERSOA CON DISCAPACIDADE?:

[CINON.

[JsI. Grao de discapacidade ............ %. | [1Non.
Neste caso indiquese si precisa adapcion|[] Si. Neste caso describa en documento adxunto as adaptacions que
das probas: solicita.

PRESTA OU PRESTOU SERVIZOS COMO PERSOAL LABORAL OU FUNCIONARIO NO CONCELLO DE
PADRON?:

[ sI, polo que solicito a certificacion acreditativa dos servizos prestados e a sua incorporacion ao

[INON. procedemento.

TENDO CONECEMENTO DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL
PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO NUMERO[ | DEDATA [ JPARAA
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL INCLUIDAS NA MODIFICACION 1 DA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DO 2022 DO CONCELLO DE PADRC)N, AO ABEIRO DA LEI 20/201, DO 28 DE
DECEMBRO, SOLICITO PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO DAS SEGUINTES PRAZAS (seleccione unha
Unica opcién) *:

O Sicéloga/o do Centro de Informacién & muller e apoio

O Operaria/o limpeza viaria (1), expte. 09/2024-SPF-EST senvizos sociais (1), expte. 17/2024-SPL-EST.

O Conserxe Albergue de Peregrinos (1), expte. 16/2024-

O Limpador/a Centro de Saude (1), expte. 13/2024-SPL-EST. SPL-EST.

O Limpador/a Albergue de Peregrinos (2), expte. 15/2024-

O Auxiliar enfermeria (1), expte. 14/2024-SPL-EST. SPL-EST.

O Xefe de equipo do Grupo de emerxencias supramunicipal

O Técnicalo informética/o (1), expte. 18/2024-SPL.EST. (4), expte. 12/2024-SPL-EST.

O Director/a e asesor/a xuridica do Centro de Informacién & Muller (1), | O Peén do Grupo de emerxencias supramunicipal (8), expte.
expte. 10/2024-SPL-EST. 11/2024-SPL-EST.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que
reuno todos e cada un dos requisitos necesarios para o ingreso no emprego publico e os sinalados nas bases
reguladoras do procedemento que se convoca e que me comprometo a prestar xuramento ou promesa de
conformidade co Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

ACHEGO orixinal ou copia dos seguintes documentos (marcar cun x 0 que corresponda):
[ ] Documento nacional de identidade ou pasaporte ou tarxeta de residente.

[ ] Visado e, de ser o caso, documento acreditativo do vinculo de parentesco e declaracién responsable da persoa
cénxuxe ou ascendente da que dependa de que non esta separada de dereito ou de que a ou ao aspirante vive as
sUas expensas ou esté ao seu cargo.

[ ] Certificado de lingua galega ou titulo equivalente debidamente validado polo 6rgano competente segundo a
normativa vixente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia ou titulos espedidos pola Escola Oficial de
Idiomas.

[ ] De ser o caso, ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de calificacion do grao de discapacidade
acreditativo das deficiencias permanentes que deron lugar ao grao de discapacidade recofiecido.

[ ] Documento acreditativo do pagamento da Taxa pola participacién en procesos de seleccion de persoal ao servizo
do Concello de Padrén que ascende a 15,44 €.

[ ] Relacién, segundo a orde que se establece nas bases da convocatoria, dos méritos que alego para a sUa

valoracién na fase de concurso e os documentos xustificativos dos mesmos.

Lugar, data e sinatura.?

1Debe seleccionarse unha tnica opcion. Para o caso de querer participar en varios procesos debera cubrir tantas instancias como prazas as que se

pretenda optar.

2En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no

gue respecta ao tratamento de datos personais e 4 libre circulacion destos datos e da Lei orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos

persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de Padrén coa finalidade

de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o cumprimento dunha misién realizada en interese publico e para o
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE. PROCESOS DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL
CONVOCADOS PARA DAR COBERTURA AS PRAZAS INCLUIDAS NA MODIFICACION 1 DA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DO 2022 DO CONCELLO DE PADRON, AO ABEIRO DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO
PUBLICO.

APELIDOS E NOME:

DNI / PASAPORTE | TARXETA DE RESIDENTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rua, avenida, praza ou lugar NUmero |Escaleira |Andar Porta

Caddigo postal | Municipio Provincia Correo electronico Teléfono

[CINotificacién postal
Canle de notificacion: | [JNotificacion telematica (obrigatoria para as persoas que tefian a condicion de empregada
publica).

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE, non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas, nin ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas,
nin atoparme na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, ou para exercer funcions similares as que desempefiaba no caso do persoal laboral, no

cal fose separado ou inhabilitado.

Lugar, data e sinatura.”
ANEXO Illl. TEMARIO.
A) PARTE XERAL.

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e contido. Principios xerais. Os valores superiores na
Constitucion Espafiola. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A sla garantia e suspension.

exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer os
seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do tratamento:

Responsable: Concello de Padrén.
Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.
. Conservacion: os seus datos tratranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e conservarase durante os prazos de prescricion

establecidos na normativa aplicable.
*En cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no
gue respecta ao tratamento de datos personais e 4 libre circulacion destos datos e da Lei orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de Padrén coa finalidade
de xestionar o procedemento que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o cumprimento dunha mision realizada en interese publico e para o
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer os
seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do tratamento:

- Responsable: Concello de Padrén.
- Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitaciéon do expediente.
- Conservacion: os seus datos tratranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e conservarase durante os prazos de prescricion
establecidos na normativa aplicable.
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Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Contido. Competencias da Comunidade Auténoma. O
Goberno da Comunidade Autébnoma de Galicia. O Parlamento de Galicia. O Valedor do Pobo. A
Administracion publica da Comunidade Auténoma. O Consello da Xunta.

Tema 3. Acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e notificacion. Eficacia e
executividade do acto administrativo. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno
dereito e anulabilidade. A revisién dos actos administrativos. A accion de nulidade. A revogacion dos actos.

Tema 4. Procedemento administrativo. Concepto e natureza. Principios xerais de procedemento
administrativo. Os interesados no procedemento administrativo. Dereitos dos cidadans, en particular, acceso
aos rexistros e arquivos. Termos e prazos. Fases do procedemento administrativo. O réxime do silencio
administrativo. Os recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regras xerais de tramitacion e clases de recursos.

Tema 5. As administracions locais. O municipio. A provincia. Outras entidades locais. A organizacion
municipal: érganos necesarios e complementarios. O Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local, Tenentes de
Alcalde e Concelleiros delegados: atribucidons. Outros drganos complementarios. Poboacion, termo
municipal e competencias.

Tema 6. O funcionamento das entidades locais. Potestade regulamentaria das corporacions locais: 6rganos
titulares. As ordenanzas e regulamentos: procedemento de elaboracion. Réxime xuridico e impugnacion de
acordos. A publicacién das normas locais.

Tema 7. As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio.
As ordenanzas fiscais. O presuposto das entidades locais: procedemento de aprobacion e modificacion.

Tema 8. Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. O marco legal da actividade subvencional:
principios, 6rganos competentes, dereitos e obrigas dos beneficiarios e procedemento de concesion. A
xustificacion. As infraccions e sancions.

Tema 9. Principais novidades na contratacion administrativa coa LCSP. Tipos de contratos. Negocios
excluidos. Principios da contratacién do sector publico.

B) PARTE ESPECIFICA.

Tema 10. As competencias municipais en materia de servizos sociais. Os instrumentos de cooperacion e
coordinacion interadministrativa en materia de servizos sociais.

Tema 11. O plan concertado de prestacions béasicas de servizos sociais nas corporacions locais. Historia,
evolucidn, elementos constitutivos e situacion actual.

Tema 12. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: principios xerais e obxecto da lei.
Estrutura dos servizos sociais en Galicia. Servizos sociais comunitarios basicos. Servizos sociais
especializados.

Tema 13. A Lei de servizos sociais de Galicia: financiamento do sistema galego de servizos sociais.
Competencias das Administraciéns e mecanismos de control e garantia. As infraccidéns e sancions.

Tema 14. Funciéns e obxectivos dos Centros de Informacion as Mulleres (CIM). Normativa reguladora.
Persoal e medios dos CIM. A direccién-coordinacion nos CIM, funcions e ambitos de actuacions.

Tema 15. Diferenza entre os conceptos de sexo e xénero. Estereotipos de xénero. Socializacién de xénero.
O papel do sistema educativo na socializacién diferencial. Coeducacion e educacion non sexista. O papel da
familia no proceso de socializacién. O papel dos medios de comunicacion na socializacion diferencial:
contido escrito, oral ou visual. A linguaxe como vehiculo de discriminacion das mulleres: o sexismo na
linguaxe.
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Tema 16. As mulleres e o traballo: traballo remunerado e non remunerado. Segregacion xenérica do
mercado laboral: horizontal e vertical. Teito de cristal na carreira laboral das mulleres. Brecha salarial de
Xénero.

Tema 17. A conciliacién da vida familiar, persoal e laboral. Medidas que facilitan a conciliacion: adaptacion
da duracion e distribucion da xornada de traballo, permisos, vacacions, excedencias, medidas especificas
en supostos de violencia de xénero e riscos por embarazo e lactacion. A Lei 4/2001, do 31 de maio,
reguladora da mediacion familiar: definicién, finalidade, e desenvolvemento das actuaciéns de mediacion.

Tema 18. Prestacions contributivas e non contributivas por desemprego. Prestaciéns econémicas por
viuvidade e xubilacion.

Tema 19. A Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Tema 20. Normativa autondmica sobre igualdade: Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva
de mulleres e hombres de Galicia.

Tema 21. O feminismo na historia. O papel do movemento feminista na loita a favor da igualdade e en
contra das violencias de xénero.

Tema 22. Os Plans de igualdade de oportunidades. Contido, estrutura e fins. VIII Plan estratéxico de Galicia
para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027. IV Plan estratéxico de igualdade
entre mulleres e homes do Concello de Padron.

Tema 23. Elaboracién de proxectos con perspectiva de xénero. Fase de diagndstico, planificacion,
execucion e valoracion.

Tema 24. A violencia de xénero: delimitaciéon conceptual. Tipos de violencia cara as mulleres. O ciclo da
violencia de xénero. Mitos e realidades da violencia contra as mulleres.

Tema 25. Consecuencias e efectos do maltrato contra as mulleres a nivel de saude, familiar e laboral.
Recursos socias para mulleres vitimas de violencia de xénero na Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 26. Situacions de especial vulnerabilidade de mulleres vitimas de violencia de xénero. Mulleres
maiores de 65 anos. Mulleres con discapacidade. Mulleres no @mbito rural.

Tema 27. Normativa internacional sobre igualdade entre mulleres e homes, non discriminacion e loita contra
a violencia de xénero: a convencion das Naciéns Unidas sobre a eliminacion de todas as formas de
discriminacion contra a muller de 1979. O convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra a
violencia contra as mulleres e a violencia doméstica de 2011.

Tema 28. Normativa estatal de prevencion e tratamento da violencia de xénero: Lei Organica 1/2004, do 28
de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero. Novidades introducidas polo
Real Decreto Lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado
contra a violencia de xénero.

Tema 29. A orde de proteccidon das vitimas da violencia doméstica. Directiva 2011/99/UE do Parlamento
Europeo e do Consejo, do 13 de decembro de 2011, sobre a orden europea de proteccion.

Tema 30. Normativa autondémica de prevencion e tratamento da violencia de xénero: Lei galega 11/2007, do
27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Protocolos de actuacion.
Equipamentos, programas e recursos.

Tema 31. Delitos de violencia de xénero. Delitos no ambito familiar. Circuntancia mixta de parentesco.
Circunstancia agravante por razon de xénero.

Tema 32. Delitos contra a liberdade sexual. Delitos relativos & prostitucién e a explotacion sexual. Acoso
sexual e por razon de sexo no eido laboral.
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Tema 33. Competencias dos Xulgados de Violencia sobre a muller. Competencia penal. Competencia civil:
competencia territorial.

Tema 34. Marco normativo do menor. A Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do
menor e a Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.

Tema 35. Programas e recursos da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia. Axudas e
subvencions da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia.

Tema 36. O programa ATENPRO: Servizo Telefénico de Atencién e Proteccidn &s vitimas da violencia de
Xénero

Tema 37. Unidéns de feito ou more uxorio. O Rexistro autonémico de parellas de feito. Os rexistros
municipais de parellas de feito e a stia coordinacién co Rexistro autonémico.

Tema 38. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Tema 39. Lei Orgéanica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e
a sUa integracion social, e o regulamento que a desenvolve. Violencia de xénero e mulleres inmigrantes.

Tema 40. A nacionalidade espafiola: concepto, modos de adquisicion, perda e recuperacion. Conflictos de
nacionalidade: dobre nacionalidade e apatridia. O Real decreto 865/2001, do 20 de xullo, polo que se
aproba o regulamento do recofiecemento do estatuto de apatrida.

Tema 41. Asistencia xuridica gratuita. Requisitos, procedemento e regulacion legal.

Tema 42. A intervencion xuridica en situacions de crises matrimoniais: a actual regulacién xuridica da
separacion, divorcio e a nulidade matrimonial.

Tema 43. Medidas previas, provisionais e definitivas a demanda de nulidade, separacion ou divorcio.
Concepto, regulacion e aspectos procesais. Modificacién de medidas definitivas.

Tema 44. Réxime econdémico matrimonial: clases e efectos. Regulacion xuridica.

Tema 45. Alimentos entres parentes. Pension compensatoria. Impago: delito e execuciéon forzosa dos
pronunciamentos sobre medidas.

Padron, 21 de outubro do 2024
O Alcalde

Asdo. Anxo Rei Arca
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