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ANUNCIO:  PROCEDEMENTO  E  RESULTADO  DA  VALORACIÓN  DOS  MÉRITOS ALEGADOS  NO
PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO, PARA A COBERTURA
DUNHA (1) PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE XARDIÑEIRA/O PARA A ESTABILIZACIÓN DO
EMPREGO TEMPORAL INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO EXTRAORDINARIA DO 2022
DO CONCELLO DE PADRÓN, AO ABEIRO DA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/201, DO 28
DE DECEMBRO.

EXPTE. 35/2022-SPL-EST, 2023/E001/000026.

En cumprimento do establecido na base 8.11 das que rexen o procedemento de selección número 35/2022-
SPL-EST, mediante o sistema de concurso,  para a cobertura dunha (1) praza de persoal laboral fixo de
xardiñeira/o para a estabilización do emprego temporal incluida na oferta de emprego pública extraordinaria
de  2022  do  Concello  de  Padrón  ao  abeiro  da  Disposición  Adicional  Sexta  da  lei  20/2021,  do  28  de
decembro, faise público o procedemento de valoración dos méritos alegados polas persoas candidatas e o
resultado da mesma:

«En primeiro lugar, faise constar que, transcorrido o prazo de 20 días para a presentacion de instancias e o
de 10 días para a subsanación de erros ou defectos nas mesmas,  por  Resolución do Alcalde número
782/2024, de 13 de agosto, aprobouse a seguinte lista definitiva de admitidas e admitidos:

LISTADO PROVISIONAL PERSOAS ADMITIDAS
N.º APELIDOS E NOME DNI OBSERVACIÓNS

1 ABELENDA MATANZA, YENIFER ***9974**

2 ARUFE GARCIA, NICANOR ENRIQUE ***9955**

3 BAO ZAMAR, ISAAC ***9502**

4 BLANCO CASTRO, PABLO ***9992**

5 CASRO MARTINEZ, MARIA MONTSERRAT ***9402** (*)
6 DOPAZO CASTRO, VICENTE ***8983** (*)
7 DURO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL ***0545**

8 FURELOS COBAS, MARIA DEL CARMEN ***5926**

9 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER ***8634**

10 LORENZO NOGUEIRA, MANUEL ***4611**

11 MARTINEZ MARTINEZ, JESUS ***8170**

12 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN ***4885**

13 NOVO UZAL, JOSE LUIS ***6912** (*)
14 REGATEIRO MOREIRAS, GABRIELA ***4113**

15 SANCHEZ LOPEZ, ELENA ***9692** (*)
16 VAZQUEZ AGRELO, ALBERTO ***3293**

(*) Non acreditan estar en posesión do título acreditativo do nivel CELGA 2 ou equivalente.

En segundo lugar, tendo en conta o número de procesos selectivos pendentes de resolución, o volume de
documentación aportada por algunhas das persoas aspirantes e visto que segundo o establecido na base 8
das que rexen este procedemento a experiencia profesional valorarase cun máximo de 90 puntos e os
cursos de formación cun máximo de 10 puntos, o Tribunal acorda por unanimidade que, para o caso de que
algunha das persoas aspirantes acade a puntuación máxima nalgún dos apartados e reste documentación
por valorar, esta última xa non será examinada.

En  terceiro  lugar,  en  cumprimento  do  establecido  na  base  8.1  das  que  rexen  este  proceso  selectivo,
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local do 26 de decembro de 2023 e publicadas no Boletín
Oficial  da provincia  da Coruña número 31 do 12 de febreiro  de 2024,  no Taboleiro  electrónico,  no de
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anuncios da Casa do Concello e na páxina web, procédese á valoración dos méritos alegados polas e polos
aspirantes admitidos:

1. ABELENDA MATANZA, YENIFER
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS

A1

Concello de Padrón – traballadora oficio peón
obras  públicas  en  xeral  (peón
De  xardinería)  .  Obradoiro  Dual  Emprego
Comarca do Sar

11/22/2023 04/06/2024 4 3.68

A2

Subtotal apartado A) 3.68

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Prevención  de  riesgos  laborales  nivel  básico  (Consellería  de  Cultura,
Educación e Universidade) 60 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 13.68
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

2. ARUFE GARCIA, NICANOR ENRIQUE
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 Ayuntamiento de Corvera – Oficial jardinero 11/01/2001 06/09/2021 238 90

A2

Subtotal apartado A) 90.00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Paisajista (Consellería de Traballo e Benestar Social) 150 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 100.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima
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3. BAO ZAMAR, ISAAC
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 0 0

A2

Subtotal apartado A) 0.00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Taller de emprego en verde 104 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 10.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

4. BLANCO CASTRO, PABLO
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS

A1 Concello  de  Padrón  –  peón  servizo
conservación do medio ambiente 05/18/2023 02/17/2024 9 8.28

A2

Subtotal apartado A) 8.28

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Técnico prevención de riscos laborais medio 60 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 18.28
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos prestados para o Concello de Dodro, así coma outros que poidan
figurar na vida laboral

Non  cumpren  coas  condicións
establecidas  na  base  8.6  das  que
rexen  o  procedemento  de  selección
para  ser  acreditados.  (Non  achega
Contrato/acordo  nomeamento/toma
posesión  nin  certificación  e  as
funcións
Non poden deducirse)

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO
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As demais Acada a puntuación máxima

5. CASTRO MARTINEZ, MARIA MONTSERRAT
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS

A1
Concello de Padrón – alumna traballadora oficio
actividades auxoliares de Conservación mellora 
de montes

10/15/2021 07/14/2022 9 8.28

A2

Subtotal apartado A) 8.28

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Obradoiro dual de emprego Comarca do Sar 2021 629 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 18.28
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

6. DOPAZO CASTRO, VICENTE
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 Concello de Padrón – peón limpeza de xardíns 09/01/2016 12/31/2016 4 3.68

Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio
ambiente 12/07/2017 12/06/2017 0 0

Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio
ambiente 08/20/2018 12/19/2018 4 3.68

0 0

A2

Subtotal apartado A) 7.36

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Prevención de riesgos laborales, labores de poda (Programa Plurirregional
de Formación) 40 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 17.36
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO
Os servizos prestados para o Concello de Padrón como peón forestal, peón de As  funcións  non  corresponden
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obras e alumno traballador do obradoiro de emprego especialidade fábricas de 
albanelería

Coas  propias  da  praza  que  se
convoca (base 8.4.a)

Os servizos prestados para o Concello de Padrón como peón da brigada de
medio ambiente entre o 07/12/2017 ao 06/12/2017

Segundo o establecido na Base 8.4.A
Non  se  computan  por  ser  de  tempo
inferior a un mes.

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

7. DURO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 0 0

A2

Subtotal apartado A) 0.00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Prevención de riesgos laborales, labores de poda (Programa Plurirregional
de Formación) 40 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 10.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos prestados para o Concello de Dodro como peón forestal da brigada
de prevención e defensa Contra incendios forestais.

As  funcións  non  son  as  propias  da
praza que se convoca (base 8.4.a.I). A
certificación achegada non cumpre co
contido  mínimo  establecido  na  base
8.6.III  (non  describe  funcións  ou
tarefas desenvoltas)

Os servizos prestados para a Xunta de Galicia – Consellería do medio Rural
como bombeiro forestal

As  funcións  non  son  as  propias  da
praza que se convoca (base 8.4.a.I).
Os  méritos  alegados  non  son
acreditados  conforme  ao  establecido
na base 8.6.III  (achega contrato pero
non certificación)

Os servizos prestados para o Concello de padrón como peón forestal. As  funcións  non  son  as  propias  da
praza que se convoca (base 8.4.a.I)

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

8. FURELOS COBAS, MERIA DEL CARMEN
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 Concello de Padrón – peón de xardinería 11/28/2016 05/27/2017 6 5.52

Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio 08/20/2018 12/19/2018 4 3.68
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ambiente
Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio
ambiente 07/01/2019 10/31/2019 4 3.68

Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio
ambiente 06/01/2020 09/30/2020 4 3.68

Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio
ambiente 06/01/2021 11/30/2021 6 5.52

Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio
ambiente 06/01/2022 09/30/2022 4 3.68

Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio
ambiente 06/28/2023 10/27/2023 4 3.68

A2

Subtotal apartado A) 29.44

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Obradoiro de empregabilidade e dinámicas de grupo 30 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 39.44
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO
Os servizos  prestados  para  o  Concello  de  Padrón  como peón  de  traballos
varios

As  funcións  non  son  as  propias  da
praza que se convoca (base 8.4.a.I). 

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

9. GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 0 0.00

A2

Subtotal apartado A) 0.00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Frutais – Consellería de Agricultura, Gandería e Política Agroalimentaria 40 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 10.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos prestados para o Concello de Padrón como condutor da bigada
forestal e condutor de motobomba

As  funcións  non  corresponden
Coas  propias  da  praza  que  se
convoca (base 8.4.a)

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO
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As demais Acada a puntuación máxima

10. LORENZO NOGUEIRA, MANUEL
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 Concello de Padrón – peón limpeza 12/15/2008 06/14/2009 6 5.52

A2

Subtotal apartado A) 5.52

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Curso básico de prevención de riscos laborais  (Consellería  de Traballo  e
Benestar) 35 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 15.52
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos prestados para outras entidades distintas do Concello de Padrón

Os  méritos  alegados  non  son
acreditados  conforme  ao  establecido
na  base  8.6  das  que  rexen  o
procedemento  de  selección.
Tampouco  se  corresponden  con
servizos  prestados  na  Administración
local  ou  noutras  Administracións
Públicas  conforme ao  establecido  na
base 8.4

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

11. MARTINEZ MARTINEZ, JESUS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 Concello de Padrón – xardiñeiro 03/17/2005 04/06/2024 232 90.00

A2

Subtotal apartado A) 90.00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Poda de árbores e arbustos ornamentais (Deputación Provincial da Coruña) 20 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 100.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO
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FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

12. MOSQUERA ANDRADE, KEVIN
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS
A1 0 0

A2

Subtotal apartado A) 0.00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Prevención  de  riesgos  laborales  nivel  básico  (Consellería  de  Educación,
Universidade e FP) 60 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 10.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

13. NOVO UZAL, JOSE LUIS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS

A1 Concello  de  Padrón  –  peón  brigada  medio
ambiente 06/01/2021 11/30/2021 6 5.52

Concello  de  Padrón  –  traballador  oficio  peón
obras  públicas  en  xeral  (peóns  
Xardinería)

11/22/2023 04/06/2024 4 3.68

A2

Subtotal apartado A) 9.20

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Obradoiro  de  emprego Terras  de  Iria  IV (Parte  formación  comple:  básico
PRL) 60 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 19.20

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO
Os servizos prestados para  o Concello  de Padrón  como alumno traballador As  funcións  non  corresponden
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oficio acabados ríxidos e urbanización e como peón de obras coas propias da praza que se convoca
(base 8.4.a)

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

14. REGATEIRO MOREIRAS, GABRIELA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS

A1 Concello  de  Padrón  –  peón  (recuperación
medioambiental) 08/03/2004 12/02/2004 4 3.68

Concello de padrón – varredor 03/30/2005 04/06/2024 231 90.00

A2

Subtotal apartado A) 90.00

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Xardinería nivel básico (Deputación Provincial da Coruña) 30 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 100.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos prestados para o Concello de padrón como ordenanza
As  funcións  non  corresponden
coas propias da praza que se convoca
(base 8.4.a)

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

15. SANCHEZ LOPEZ, ELENA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS

A1 Concello de padrón – alumna traballadora oficio
actividades auxiliares en viveiros e xardíns 09/30/2016 03/29/2017 6 5.52

Concello de Padrón – peón forestal (*) 05/24/2019 02/23/2020 9 8.28
Concello  de  Padrón  –  peón  servizo
conservación do medio ambiente 07/01/2022 03/31/2023 9 8.28

Concello de Padrón – alumna traballadora peón
obras públicas en xeral 11/22/2023 04/06/2024 4 3.68

A2

Subtotal apartado A) 25.76

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Prevención de riscos laborais. Programa Integrado de Emprego Terras de iria
V 60 10.00
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Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 35.76

EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos prestados para o Concello de Padrón como alumna traballadora
peón obras públicas en xeral

As  funcións  non  corresponden
coas propias da praza que se convoca
(base 8.4.a)

FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima
(*) Neste  caso  téñense  valorado  os  servizos  como  peón  forestal  porque  constan  expresamente  como  funcións
realizadas as de: rozas, corta de herbas, podas, aclarado e recorte de arbustos, recollida de residuos, control da
execución limpeza fincas. 

16. VAZQUEZ AGRELO, ALBERTO
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 90 puntos)

APARTADO DENOMINACION DATA INICIO DATA FIN MESES PUNTOS

A1 Concello  da  pobra  do  Caramiñal  –  oficial
xardíns 08/26/2019 12/31/2019 4 3.68

03/29/2023 04/24/2023 0 0

05/23/2023 04/06/2024 10 9.2
Concello de Rianxo – peón obras e parques e
xardíns 03/03/2022 09/02/2022 6 5.52

Concello  de  Vilagarcía  de  Arousa  –  alumno
traballador  módulo  instalacións  de  xardíns  e
zonas verdes

09/01/2016 02/28/2017 6 5.52

A2

Subtotal apartado A) 23.92

B) CURSOS DE FORMACIÓN (max. 10 puntos)
APARTADO DENOMINACION HORAS PUNTOS

B Programa Obradoiros de Emprego Concello de Vilagarcía 604 10.00

Subtotal apartado B) 10.00

TOTAL PUNTUACIÓN 33.92
EXPERIENCIA PROFESIONAL NON VALORADA

DEMOMINACIÓN MOTIVO

Os servizos acreditados e prestados para o Concello da pobra do Caramiñal
como peón limpeza praias

As funcións realizadas non son as da
Praza que se convoca (base 8.4.a.i)

Os servizos acreditados e prestados para o Concello de Rianxo como Alumno
traballador OE

Non  se  especifican  as  funcións
realizadas e non pode deducirse que
sexan  as  propias  da  praza  que  se
convoca. (bases 8.4.A e 8.6)

Os  servizos  prestados  para  o  Concello  de  Pobra  do  Caramiñal  entre  o
29/03/2023 e o 24/04/2023

Segundo o establecido na Base 8.4.A
Non  se  computan  por  ser  de  tempo
inferior a un mes.
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FORMACIÓN NON VALORADA
DEMOMINACIÓN MOTIVO

As demais Acada a puntuación máxima

En base ás valoracións reflexadas, o Tribunal cualificador, por unanimidade dos seus membros, acorda:

Primeiro. Outorgar ás e aos aspirantes admitidas e admitidos no proceso selectivo, mediante o sistema de
concurso, convocado  por acordo da Xunta de Goberno Local do 26 de decembro de 2023 para a cobertura
dunha (1) praza de persoal laboral fixo de xardiñeira/o para a estabilización do emprego temporal incluidas
na oferta de emprego público extraordinaria de 2022 do Concello de Padrón,  ao abeiro da disposición
adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, a seguinte puntuación:

Nº APELIDOS E NOME
PUNTUACION

A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION TOTAL

1 ARUFE GARCIA, NICANOR ENRIQUE 90,00 10,00 100,00
2 MARTINEZ MARTINEZ, JESUS 90,00 10,00 100,00
3 REGATEIRO MOREIRAS, GABRIELA 90,00 10,00 100,00
4 FURELOS COBAS, MARIA DEL CARMEN 29,44 10,00 39,44
5 SANCHEZ LOPEZ, ELENA 25,76 10,00 35,76
6 VAZQUEZ AGRELO, ALBERTO 23,92 10,00 33,92
7 NOVO UZAL, JOSE LUIS 9,20 10,00 19,20
8 BLANCO CASTRO, PABLO 8,28 10,00 18,28
9 CASTRO MARTINEZ, MARIA MONTSERRAT 8,28 10,00 18,28

10 DOPAZO CASTRO, VICENTE 7,36 10,00 17,36
11 LORENZO NOGUEIRA, MANUEL 5,52 10,00 15,52
12 ABELENDA MATANZA, YENIFER 3,68 10,00 13,68
13 BAO ZAMAR, ISAAC 0,00 10,00 10,00
14 DURO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 0,00 10,00 10,00
15 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 0,00 10,00 10,00
16 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN 0,00 10,00 10,00

Segundo.  Tendo  en  conta  que  se  teñen  producido  empates  nas  puntuacións  de  varias  das  persoas
candidatas, procédese dacordo co establecido na Base 8.9:

No caso das persoas aspirantes que acadan 100 puntos e que ocupan as 3 primeiras posicións:

Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION
A.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION TOTAL

1 ARUFE GARCIA, NICANOR ENRIQUE 90,00 10,00 100,00

2 MARTINEZ MARTINEZ, JESUS 90,00 10,00 100,00

3 REGATEIRO MOREIRAS, GABRIELA 90,00 10,00 100,00

Todas elas obteñen igual  puntuación no apartado A e no apartado B, polo  tanto,  e  dado que persiste
empate,  resólvese  a  favor  daquel  ocupante  que  ocupou  durante  máis  tempo  a  praza  obxecto  da
convocatoria:
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Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION
A.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION TOTAL

2 MARTINEZ MARTINEZ, JESUS 90,00 10,00 100,00

No caso das persoas que ocupan as posicións 1 e 3, acadan unha puntuación total de 100,00 puntos:

Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION
A.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION TOTAL

1 ARUFE GARCIA, NICANOR ENRIQUE 90,00 10,00 100,00
3 REGATEIRO MOREIRAS, GABRIELA 90,00 10,00 100,00

Ambas obteñen igual puntuación no apartado A e no apartado B, polo tanto, e dado que persiste empate,
resólvese por sorteo.

Procédese por  parte  do Tribunal  a  asignar os  seguintes números ás  persoas  candidatas a  efectos  do
resultado:

1. ARUFE GARCIA, NICANOR ENRIQUE

2. REGATEIRO MOREIRAS, GABRIELA

Posteriormente, por parte do Tribunal procédese a realizar este sorteo aleatorio. Prográmase un sorteo con
2 resultados, na seguinte web, que xera números aleatorios: www.augeweb.com/azar/es158114 (Data e
hora do sorteo: 22/10/2024 13:15:00).

Tendo en conta que a app os xerou na seguinte orde: (1, 2), mantéñense as posicións:

Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION
A.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION TOTAL

2 ARUFE GARCIA, NICANOR ENRIQUE 90,00 10,00 100,00
3 REGATEIRO MOREIRAS, GABRIELA 90,00 10,00 100,00

No caso das persoas que ocupan as posicións 13 a 16, acadan unha puntuación total de 10,00 puntos:

Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION
A.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION TOTAL

13 BAO ZAMAR, ISAAC 0,00 10,00 10,00
14 DURO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 0,00 10,00 10,00
15 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 0,00 10,00 10,00
16 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN 0,00 10,00 10,00

Ambas obteñen igual puntuación no apartado A e no apartado B, polo tanto, e dado que persiste empate,
resólvese por sorteo.

Procédese por  parte  do Tribunal  a  asignar os  seguintes números ás  persoas  candidatas a  efectos  do
resultado:

1. BAO ZAMAR, ISAAC
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2. DURO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL

3. GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER

4. MOSQUERA ANDRADE, KEVIN

Posteriormente, por parte do Tribunal procédese a realizar este sorteo aleatorio. Prográmase na seguinte
web, que xera números aleatorios:  www.augeweb.com/azar/es158115 (Data e hora do sorteo: 22/10/2024
13:17:00).

Neste caso, ao ser 4 os empatados, prográmase un sorteo con 4 resultados. A app xerou os catro números
indicados en idéntica posición (1, 2, 3, 4), polo tanto, resulta o seguinte:

Nº APELIDOS E NOME

PUNTUACION
A.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION TOTAL

13 BAO ZAMAR, ISAAC 0,00 10,00 10,00
14 DURO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 0,00 10,00 10,00
15 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 0,00 10,00 10,00
16 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN 0,00 10,00 10,00

Terceiro. Relacionar,  de acordo ao establecido na base 8.11 das que rexen este proceso selectivo, ás
persoas candidatas, por orde decrecente en función da puntuación obtida, co seguinte resultado:

Nº APELIDOS E NOME
PUNTUACION

A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B. CURSOS DE
FORMACION TOTAL

1 MARTINEZ MARTINEZ, JESUS 90,00 10,00 100,00
2 ARUFE GARCIA, NICANOR ENRIQUE 90,00 10,00 100,00
3 REGATEIRO MOREIRAS, GABRIELA 90,00 10,00 100,00
4 FURELOS COBAS, MARIA DEL CARMEN 29,44 10,00 39,44
5 SANCHEZ LOPEZ, ELENA 25,76 10,00 35,76
6 VAZQUEZ AGRELO, ALBERTO 23,92 10,00 33,92
7 NOVO UZAL, JOSE LUIS 9,20 10,00 19,20
8 BLANCO CASTRO, PABLO 8,28 10,00 18,28
9 CASTRO MARTINEZ, MARIA MONTSERRAT 8,28 10,00 18,28

10 DOPAZO CASTRO, VICENTE 7,36 10,00 17,36
11 LORENZO NOGUEIRA, MANUEL 5,52 10,00 15,52
12 ABELENDA MATANZA, YENIFER 3,68 10,00 13,68
13 BAO ZAMAR, ISAAC 0,00 10,00 10,00
14 DURO RODRIGUEZ, JOSE MANUEL 0,00 10,00 10,00
15 GUILLAN IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 0,00 10,00 10,00
16 MOSQUERA ANDRADE, KEVIN 0,00 10,00 10,00

Cuarto. Facer pública a puntuación outorgada ás e aos aspirantes mediante a inserción do correspondente
anuncio no Taboleiro electrónico, no de Anuncios da Casa do Concello e na páxina web do mesmo. 

Quinto. Abrir un prazo de 5 días hábiles, para a presentación de reclamacións, que comenzará a contar
dende o día seguinte ao da publicación das puntuacións no Taboleiro de anuncios electrónico. (base 8.11).

Sexto. Rematado o prazo indicado no apartado anterior e en cumprimento da Base 9 das que rexen o
procedemento de selección, convocarase a proba de coñecemento do idioma galego para aquelas persoas
aspirantes  que  non  teñan  acreditado  estar  en  posesión  do  título  acreditativo  do  nivel  CELGA 2  ou
equivalente. Esta proba terá carácter eliminatorio e consistirá nunha conversa de cada persoa aspirante cos
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membros do Tribunal e, no seu caso, co persoal especialista que se nomee para os efectos sobre o tema
que este escolla e que terá unha duración máxima de dez (10) minutos. O exercicio puntuarase como apto
ou non apto.»

A presidenta do Tribunal
(documento asinado dixitalmente)
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